Franqueo Concertado N© 18000106
& Frang

al

oL clarsga

fa\., L.(,}ﬁe;,,_ L‘ Gaux 0 (2 ﬂwm‘

CONFEDERACION
INTERSINDICAL

N° 52./11 Epoca. Mayo - 2019

YO

Ueha es el camino




n o cdariga Confederacion Intersindical

N° 52. Il Epoca. Mayo - 2019
—

;j”i ersindical =™ [3] 1° de Mayo La lucha es el camino. \
“; L d mm& [4] Posicionamiento de STEs-intersindical ante las elecciones gene- |
\5 Ej,#pﬂu.l‘m 2019 o 72 . [P rales

de 28 de abril. |

O

: , [6] Elecciones sindicales en ensefianza: el modelo STEs reafirma su
SUEha es el camino

mayoria sindical. |
[7] Congreso de Pedagogia 2019 de La Habana. |
[8] CAMINANDO por la Igualdad, DERECHOS Y LIBERTADES.

[9] Salud Laboral: Por una jornada laboral de cuatro dias que mejore
la salud laboral | El profesor o profesora de acompafiamiento, |
una necesidad imperiosa en la educacion en nuestro pais | Las |
5 reglas de oro frente a riesgos eléctricos | Jornadas de Salud
Laboral 2019 |

[14] Dia contra la Homofobia..., démosle unas vueltas... |
[16] Contra la corrupcion y las malas practicas en el sector ferroviario. |
[18] Historia del 8m en el estado espafiol.

[20] VIII Congreso Internacional de Mujeres. |
[22] Libros: neoliberalismo educativo y la polis secuestrada. |

[24] Formacion: Jornadas Confederales de la Organizacién de Muije-
res. |

- sumario

|
|

DATOS EDITORIALES.

Coordinacidn: Mario Padilla. .

Para este nimero: Juana Navarro. Area de Organizacion.

Consejo de Redaccidn: Secretariado Confederal de la Confederacion Intersindical.

Diseno y maquetacion: Area de Publicaciones de la Confederacion Intersindical.

Diseno de la portada: Mario Padilla.

Edicion y Distribucion: Confederacion Intersindical.

C/ Carretas, 14, 7° F, 28012 MADRID.

Tel.:91 523 15 10. Fax: 91 532 22 80.

Correo electrénico: publicaciones(@intersindical.es

Web: www.intersindical.es

Miembro fundador de la Internacional Educacién (I.E.) y afiliado al Comité Sindical Europeo de Educacion (CSEE).

La entidad editora de EL Clarion sdlo se hace responsable de los articulos que aparcen sin firma. Se permite la copia y difusion de los
articulos, citando la procedencia. Las imagenes que no disponen de créditos son de uso libre, de dominio publico, o propiedad del autor/a
del articulo o de la entidad editora.

Publicacion Trimestral - ISSN 1576-3862.

Deposito Legal: M - 17898 - 2000.

e seracon ptersnicel www.intersindical.es ¥




——

mayo 2019 [i&¥] | 3 | o charidin

Inanl o lucha es el comino

ste 1° de Mayo de 2019 se nos

llena de luchas. Lejos de derogarse
las reformas laborales, y a pesar de un
avance todavia insatisfactorio en cuanto
al salario minimo, se ha profundizado atn
mas en la precariedad de las trabajadoras
y trabajadores, siendo las primeras espe-
cialmente vulnerables por ser victimas de
la mayoria de los puestos temporales.

Sigue siendo un clamor la no apli-
cacion del Convenio 189 de la OIT
para las trabajadoras del hogar. El
desmantelamiento de los servicios publi-
cos y los exiguos presupuestos destina-
dos a Dependencia —nuestro pais vuelve
a marcar un maximo histdrico, con una
tasa de envejecimiento del 120%, y a pe-
sar de lo que eso supone, ni el gobierno
central ni los autonémicos desarrollan y
aplican esa ley en condiciones—, endure-
cen aln mas la situacién de las familias
—recordemos que nuestra tasa de pobre-
za est4 en torno al 22%-—, junto con las
bajisimas pensiones (tras dos reformas de
verglienza) y una extrema desigualdad en
el reparto de la riqueza que ha supues-
to la captura del 40% de toda la riqueza
creada por el 1% mas rico en el Estado
espafiol.

Seguimos hablando de pobreza
laboral, de pobreza energética, de
feminizacion de la pobreza, de ex-
plotaciéon de migrantes... y mientras,
lo que si tenemos que celebrar es que
las calles se llenan de jévenes que piden
proteger el planeta, sabiendo que sus ex-
pectativas vitales —y también laborales—
pasan por el sostenimiento de la vida. Las
calles siguen llenandose de dignidad y
de lucha, se llenan de mujeres —y hom-
bres— que exigen igualdad y justicia so-
cial, sabiendo que la continuidad de este
capitalismo depredador neoliberal, jamas
consequird satisfacer sus demandas.

Seguimos luchando por las 35 ho-
ras de trabajo, por una renta basica,
salario minimo y pensién minima,
que supere los 1.000 euros, por un
sistema tributario directo que deje de
sostenerse sobre las rentas del trabajo ex-
clusivamente, un combate real del fraude
fiscal, y un control publico de las grandes
empresas que controlan la energfa, asi
como la devolucion a las arcas publicas
del dinero de rescate a los bancos. Por
la transparencia y la calidad democrética
que nos falta, por un sistema judicial in-

dependiente y la derogacion de las leyes
que recortan derechos, como la Ley Mor-
daza.

Seguimos trabajando, junto con el sin-
dicalismo alternativo y los espacios de
lucha, como las Marchas de la Dignidad
y Caminando; porque el trabajo solidario
y organizado de todos los colectivos debe
llevarnos al éxito de nuestras demandas.

En un momento politico sin grandes
mayorias, pero con el auge del discurso
de la extrema derecha y su odio al otro
—mujeres, colectivos LGTBI, personas
migrantes—, ultraconservador, recentrali-
zador y regresivo, este 1° de Mayo las
trabajadoras y los trabajadores te-
nemos que salir a la calle para recla-
mar una vida digna, una economia
para las personas, para el planeta,
una apuesta clara por una sociedad
diversa e inclusiva, que garantice el
cuidado, la igualdad y la justicia so-
cial para todas las personas.

La lucha es el camino

iQue viva la lucha
de la clase obrera!
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Posicionamiento de STES-Intersindical

[ ]
ante las elecciones generales
de 28 de abril. Lz esrimersica

c cuatro anos de inestabi-

. - . onlidad politica, tres convo-
. . catorias de elecciones generales vy
una mocion de censura que acabo
con el mandato de Mariano Rajoy, el
préximo 28 de abiril las urnas decidi-
ran un nuevo gobierno central. Du-
rante esta etapa, STEs-intersindical
ha exigido a los partidos politicos en
cada contienda electoral revitalizar y
dignificar la Educacion Publica, sus-
traerla de los intereses ajenos mar-
cados por los mercados, las directri-
ces neoliberales y los dogmatismos
nacional-catélicos, y construir una
Escuela Publica democratica, equita-
tiva, compensadora, laica, coeduca-
dora y respectuosa con las culturas y
lenguas territoriales.

Hace menos de un ano, la Confe-
deracién Intersindical valord posi-
tivamente la superacion de la mo-
cién de censura presentada por el
grupo socialista en el Congreso de
los Diputados y, con la constitucion
. del nuevo gobierno, STEs-i exigio
» abordar con urgencia las medidas
'[/ necesarias para paliar los danos
- causados en el sistema publico de
ensenanza. Sin embargo, el breve
periodo gubernamental de Pedro
Sanchez ha dado pocos frutos en la
recuperacion de los derechos socia-
les perdidos en el tiempo anterior.

En el campo educativo, a pesar del
empeno manifestado por la minis-
tra Isabel Celad, lo conseguido ha
sido escaso: la propuesta de Ley de
derogacion de la LOMCE ha queda-
do en suspenso con el cierre de las
Cortes a principios de marzo por la
convocatoria de los estos comicios
generales, la politica de becas solo
ha llegado a maquillar la anterior
normativa de Partido Popular y la
Ley de Mejora de las condiciones la-
borales para el desempeno de la do-
cencia, en el &mbito de la educacidn
no universitaria, resulta insatisfac-
toria para el profesorado, al dejar
en manos de las administraciones
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autonémicas los horarios lectivos,
y no sera aplicable hasta el proximo
curso académico. En suma, no se
han llegado a afianzar las reformas
necesarias para mejorar en profun-
didad la calidad de la Educacion Pu-
blica en todo su recorrido, desde la
infancia hasta la Universidad.

Respecto a otras cuestiones la-
borales que afectan al profesorado,
el acuerdo retributivo entre el Go-
bierno y los sindicatos CCOO, CSI-
F y UGT para el periodo 2018-2020
ha renunciado a la recuperacion
del poder adquisitivo del funciona-
riado, que actualmente se sitta en
cerca de un 13% desde los inicios
de las politicas de austeridad.

Por otra parte, en cuanto a la pre-
cariedad laboraly la inestabilidad en
el empleo, sigue en marcha la apli-
cacién de las medidas contempla-
das en el | Acuerdo para la Mejora

del Empleo Publico de 2017, medi-
das que ni estan reduciendo la inte-
rinidad ni aseguran la consolidacion
del personal interino afectado, que
puede verse abocado a la pérdida de
su puesto de trabajo, contraviniendo
las directrices de la Union Europea.
Ante esta nueva convocatoria de
elecciones generales, nos encon-
tramos con un mapa politico com-
plicado y con serios riesgos de in-
volucion. Las fuerzas progresistas
siguen poco cohesionadas, si no di-
vididas, mientras la derecha —tam-
bién fragmentada pero proclive a
pactos como recientemente en An-
dalucia— esgrime posicionamientos
ultraconservadores que nos pueden
hacer retroceder mas alla de las an-
teriores politicas de Mariano Rajoy.
STEs-i llevamos advirtiendo desde
hace tiempo que estas estrategias
responden a un plan de degradacidn
de lo publico disenado a concien-
cia para potenciar la privatizacion
y beneficiar a las élites mediante
el sometimiento de la comunidad
educativa, alumnado, profesorado
y familias, eliminando el derecho
a la educacién y convirtiéndolo en
un bien de mercado. El sindica-
to denuncia y declara su oposicion
a las propuestas involucionistas y
antidemocraticas de los partidos
conservadores, que inciden en el
incremento de las desigualdades
sociales en provecho de las élites.

REVITALIZAR Y PIGNIFICAR
LA EDUCACION PUBLICA

Con estas reflexiones, la Con-
federacion de STEs-intersindical
hace un llamamiento a todas las
ciudadanas y ciudadanos del estado
para que tomen conciencia de que,
por garantias de justicia social, es
necesario cambiar ya una politica
educativa que solo beneficia a unas
minorias.

Reclamamos a los partidos politi-
cos gue concurren a estos comicios
que el cambio educativo tiene que
ser necesario y urgente con la nue-
va legislatura. La retirada completa
de los recortes, la derogacion de la
LOMCE y la reforma universitaria
del anterior gobierno de Partido Po-
pular son inaplazables, para lo que
es fundamental:

* Reconstruir la dignidad de la
Educacion Publica: la educacion
es un derecho universal y fun-
damental, tiene que garantizar
la igualdad de oportunidades, el
éxito educativo para todo el alum-
nado, sea cual sea su origen y
condicién social. Es necesario in-
crementar su financiacion hasta
conseguir como minimo el 7% del
PIB.

e Para ello, es imprescindible po-
ner en marcha el dialogo social
y la participacion democratica de
toda la comunidad educativa.

e | a educacion no es un mercado:
es ineludible detener la politica
de conciertos e ir reduciendo
progresivamente su financiacion
publica. La red publica de centros
tiene que garantizar el suficiente
numero de plazas para atender
toda la demanda educativa. La
educacion publica tiene que ser
el eje vertebrador del sistema y
no estar en posicion de subsidia-
riedad respecto a la privada.

e Educar de manera inclusiva,
atendiendo adecuadamente vy
con los medios necesarios las
desigualdades, incluyendo la co-
educacion y las diversidades
afectivas. Una educacion para la
convivenciay la solidaridad.

» Una educacion que respete las
diferentes realidades nacionales
del estado, con atencion especial
a sus lenguas y a sus culturas.

* Potenciacion del dialogo social y
negociador, tanto con la comuni-
dad educativa como con el profe-
sorado en las mesas sectoriales.

* La gestion democratica de los
centros educativos, garantizando
la participacion de toda la comu-
nidad educativa, es clave para la
consecucion de los fines propues-
tos en la planificacion educativa.

e Establecimiento de plantillas
docentes suficientes para aten-
der todas las necesidades. Dig-
nificacion de la tarea docente y
recuperacion/restitucion de los
puestos de trabajo perdidos. Re-
duccion drastica de la ratio de
alumnado por aula.

* Reduccion de la tasa de inte-
rinidad de manera inclusiva, a
través de procesos de consolida-
cion reales y con un sistema de
acceso a la funcion docente dife-
renciado. Propugnamos denun-
ciar el | Acuerdo para la mejora
del empleo publico por constituir
una amenaza de exclusion labo-
ral para el profesorado interino
actual. Mientras esto se consi-
gue, garantizar medidas de esta-
bilidad en el empleo para las y los
docentes interinos e interinas que
no consigan la funcionarizacion.

e Por razones pedagogicas y para
potenciar la renovacion de las
plantillas docentes, restableci-
miento de la jubilacion anticipa-
da (LOE) en igualdad de condi-
ciones para todo el profesorado,
incluido el interino.

La Confederacion de STEs-inter-
sindical apela al nuevo gobierno re-
sultante de estas elecciones gene-
rales de la necesidad inexorable de
cambiar el modelo que rige el actual
sistema educativo. Para conseguir-
lo, es fundamental que se abra una
nueva era dialogo que permita ci-
mentar una educacion publica dig-
na, democratica y no supeditada a
intereses ajenos, tanto sean politi-
cos-ideologicos como mercantiles.
Ahora nos toca a las ciudadanas y
ciudadanos decidir qué queremos.
Movilicémonos con nuestros votos
y hagamos fructifera nuestra lu-
cha.mm

W o claidn
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Elecciones sindicales en la Enseianza Publica (2018-2019)

El modelo STEs reafirma su mayoria sindical

Desde el 4 de diciembre se cele-
braron en la mayoria de territorios las
elecciones sindicales en la Ensefianza
Pdblica no universitaria. Posterior-
mente se celebraron en La Rioja (22
de enero de 2019), y ya en marzo en
Catalufia y Pafs Vasco. Aln a dia de
hoy quedan por celebrar las mismas
en Navarra, Ceuta y Melilla (que se-
ran el 6 de junio).

Tras los dltimos y més recientes
resultados en Catalufia y Pais Vasco,
el modelo STEs confirma su mayorfa
sindical en la ensefianza publica de
todo el estado, aumentando su repre-
sentacion de 553 a 593 delegadas y
delegados, por delante de FE-CCOO
(403), ANPE (384), CSIF (318) y FeSP-
UGT (186), en espera de que estos
datos se consoliden con las convoca-
torias electorales pendientes de Na-
varra, Ceuta y Melilla.

Los STEs seguimos siendo primera
fuerza sindical en el Pais Valencia,
llles Balears, Cantabria, Catalufia,

Pais Vasco y Melilla,
y segunda en Cana-
rias, Castilla y Ledn y
Castilla-La Mancha.
STEs-i agradece al
profesorado su par-
ticipacion y el apoyo
recibido por nuestras
candidaturas, y a las
miles de compafieras
y compaferos que
han formado parte de
ellas, han sido apode-
rados o interventores
en todos estos pro-
cesos electorales o
simplemente han par-
ticipado difundiendo
nuestros  materiales
y propuestas en los
centros educativos.
Los STEs-i man-
tenemos nuestro
compromiso  con
la defensa de la

RESULTADOS ELECCIONES SINDICALES

en la ENSENANZA PUBLICA NO UNIVERSITARIA

CELEBRADAS EN 2018-2019

(412118 | 2210119 La Rioja | 12-03-19 Catalufia | 26/03/19 Pais Vasco)

En Navarra, Ceuta y Melilla, atin no se han celebrado

STEs

593 delegadaslos CCO0
403 delegadas/os

1672 %

CSIF
318 delegadas/os

I feer

(s6lo se presenta en Galicia) 95 delegadasios
60 delegadaslos 394 %
2'49%

(*) Organizaciones que sélo son representativas en un territorio.

NUMERO DE DELEGADAS Y DELEGADOS OBTENIDOS
STEs CCO0 ANPE CSIF UGT OTROS

ANDALUCIA 63 (61) 58 (54) 67 (56) 103 (95) 27 (35) 54 (55)
ARAGON 15(17) 14 (16) 4(2) 27 (23) 14 (13) 19 (18)
ASTURIAS 8(10) 9(7) 10 (9) 4(3) 9(10) 4(2)
CANARIAS 27 (22) 11(12) 31(25) 0 0(3) 21(9)
CANTABRIA 13(17) 3(4) 10 (8) 2(0) 3(4) 4(0)
CASTILLA LA MANCHA 33(37) 28 (32) 54 (43) 26 (27) 12 (14)
CASTILLA Y LEON 47 (53) 30 (29) 43 (37) 56 (52) 29 (30) 16 (31)
CATALUNA 163 (150) 58 (93) 2(6) 2(3) 22 (24) 118 (68)
MADRID 2(0) 72 (76) 59 (48) 31(29) 19 (21) 18 (17)
PAIS VALENCIA 93 (94) 25 (26) 34 (16) 18 (13) 3(12) 0
PAIS VASCO 45 (37) 14 (18) 0(0) 0 0(2) 52 (48)
EXTREMADURA 0(0) 8(11) 11(9) 28 (20) 8(7) 22 (23)
GALICIA 12 (13) 27 (22) 16 (17) 9(10) 12 (15) 60 (63)
ILLES BALEARS 38(15) 9(5) 12 (5) 0(0) 8(5) 20 (13)
LA RIOJA 2(3) 6(7) 6 (5) 4(4) 4(4) 5(4)
NAVARRA (Resultados de 2015) (10) (6) (6) ®3) (0)
REGION DE MURCIA 12 (13) 13 (14) 15 (14) 0(3) 4 (4) 15 (9)
CEUTA (Resultados de 2015) (0) (10) (2) (1 (10)
MELILLA (2015-Préxima 6 junio) (10) (2) (2) ) (2)

593 403 384 318 186 519
DELEGADAS/OS (562) (444) (335) (308) (215) (388)

Entre paréntesis son las delegadas y delegados obtenidos en las elecciones sindicales
anteriores, celebradas en 2014-2015

escuela publica y de su profeso-
rado, con la practica del sindica-
lismo asambleario que siempre
nos ha definido, conscientes de la
responsabilidad que conlleva la con-
fianza que el profesorado ha vuelto
a otorgarnos para que le represente-
mos ante las Consejerias de Educa-
cién territoriales y ante el Ministerio
de Educacion.

Compliremos nuestro compromiso
buscando la creacion de empleo, la
consolidacion laboral del profesorado
interino, la recuperacién de las con-
diciones de trabajo del conjunto del
profesorado y la potenciacion de la
escuela publica, promoviendo las mo-
vilizaciones necesarias para revertir la
situacion a la que nos ha llevado las
politicas practicadas por los gobier-
nos.

Seguiremos luchando para la dero-
gacion de normativa lesiva para
la calidad educativa y para las
condiciones laborales del profe-
sorado, herencia que nos ha dejado
la LOMCE, y la consecucion de una
nueva ley educativa pactada con las
organizaciones que defendemos la
Escuela Publica. mm
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PEDAGOGIA 2019

ENCUENTRO INTERNACIONAL POR LA UNIDAD DE LOS EDUCADORES

b6 i w5 w1
dilaSpuediquienpuede:

| Biel Caldentey |

Area de Internacional | Secretariado Confederal

Del 4 al 8 de Febrero de 2019 se celebrd
en La Habana la decimosexta edicion del
Congreso Internacional de Pedagogia bajo
el lema "Por la unidad de los Educadores"
y como eje central, analizar los objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en
aras de la contribucién de las politicas edu-

cativas al cumplimiento de dichas metas. |

La delegacion de la Confederacion de STEs-
Intersindical estuvo integrada por Biel Calden-
tey, responsable del Area de Internacional, y
por el compafiero del STEPV-Intersindical Va-
lenciana, Vicent Mauri.

En el marco del Congreso de Pedagogia se
celebraron encuentros sindicales multilate-
rales, como el Seminario "Dialogo continen-
tal sobre la Educacién, la Confederacion de
Educadores Americanos y el Parlatino”, que
propici6 la Declaracion de La Habana por
parte de las organizaciones sindicales presen-
tes, asi como reuniones bilaterales, en un cli-
ma de mutuo respeto y coincidencia en aspec-
tos basicos como la gravedad de los ataques
del imperialismo americano encarnado por las
politicas beligerantes del Gobierno de Donald
Trump contra la revolucion cubanay la ofensi-
va contra el Gobierno legitimo de Venezuela.

En este encuentro con el Sindicato Nacional
de la Educacion, la Ciencia y el Deporte de
Cuba, encabezado por su Secretaria General
Niurka Gonzalez y la Secretaria de Interna-
cional Gertrudis Simén, ademéas de la coinci-
dencia en el diagndstico antes mencionado,
reiteramos nuestro compromiso de apoyo e
intercambio mutuo entre ambas organizacio-
nes.

Fueron unas jornadas intensas y fructife-
ras en el conocimiento y reconocimiento de
diversas organizaciones y la consolidacion de
vinculos solidarios ante el embate del neolibe-
ralismo de matriz de extrema derecha que se
cierne en ambos continentes.

DEL 4 AL 8 DE FEBRERO

PALACIO DE LAS CONVENCIONES DE LA HABANA, CUBA
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Las organizaciones de Educadores participantes: Federacion de Docentes Uni-
versitarios de América del Sur (FESIDUAS), Confederacion de Educadores America-
nos (CEA), Confederacion de Trabajadores y Trabajadoras de las Universidades de
las Américas (CONTUA), Federacion de Sindicatos de las Universidades de Améri-
ca Central, México y el Caribe (FESITRAUCAMC) acompanados por las organiza-
ciones hermanas FENPROF de Portugal, la Confederacion de STEs-Intersindical,
STEPV-Intersindical Valenciana y STEI-Intersindical de les llles Balears, reafirma-
mos la educacion como un derecho social universal que debe ser garantizado por
los Estados, previniendo las politicas autoritarias y mercantiles que fomentan la
privatizacion.

Nos comprometemos impulsando todos los esfuerzos para que nuestras regio-
nes sean zonas de paz, de democratizacion y de transformacion social, con una
educacion referenciada socialmente, gue combata el racismo, la segregacion y la
exclusion, sobre todo de las comunidades negras, autéctonas y las minorias étni-
cas. Al mismo tiempo que creemos en una educacicn publica que respete la libre
orientacion sexual, los derechos de género, el uso de las lenguas minoritarias y sus
culturas.

Respetando la realidad histérica de cada pais y el andlisis de la situacion de la
educacion publica en cada uno de ellos, pedimos un incremento claro y sostenible
en la inversion educativa que proteja a la misma de ser atacada por las privatiza-
ciones, que afectan a los sectores social, econdmica y politicamente mds débiles.

Las organizaciones sindicales presentes en este encuentro alzamos nuestra voz
con fuerza y una vez mds, hacemos un llamamiento a la UNIDAD en la DIVERSI-
DAD de los que estamos comprometidos con el mejor destino de nuestros pueblos”

La Habana, Cuba | 6 de Febrero de 2019
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%« CAMINANDO |

de abril, impulsada por la red Cami-
nando (mas de 200 organizaciones
sindicales, sociales y politicas) y pro-
'tagonizada por los movimiento sociales

y laborales en lucha y por las mujeres
reivindicaba igualdad, derechos y liberta-
des pretendia, con la excusa de la crisis,
denunciar la aplicacién de medidas antiso-
ciales, los recortes de derechos sociales,
laborales y politicos (como la Ley Mor-
daza), los ataques a los servicios publi-
cos o los dafios al medio ambiente que
nos han arrastrado a la precariedad y la
desigualdad. La corrupcion sistémica, que
nos han llevado a una situacion insosteni-

Caminando,
gobleme quien gobierne’

| Vicent Mauri |
Confederacion Intersindical

ble, se ha convertido en una herramienta
mas para despojar a la gente y favorecer a
las élites.

El crecimiento de las opciones antide-
mocraticas, racistas y machistas y las
posiciones negacionistas de las politicas
de género o del cambio climatico confor-
man una ola reaccionaria que cuestiona y
ataca de manera frontal unos derechos y
libertades que tantas luchas y esfuerzos
costaron a generaciones anteriores y los
que mantenemos la lucha. Lo importante
proceso de involucion democratica res-
ponde a la estrategia de las élites econd-
micas Yy politicas de implantar un modelo
de vida precaria e insegura para los secto-
res populares, mientras profundizan en el
saqueo de los servicios publicos, atentan
contra los derechos y libertades, destru-
yen el planeta y concentran la riqueza y el
poder en unas pocas manos.

Desde Caminando existe la voluntad
firme de continuar, "mas alla de coyuntu-
ras electorales y politicas, gobierne quien
gobierne, de no capitular ante las politicas
neoliberales”. La plataforma, de la que
es una parte activa la Confederacion In-
tersindical, es un espacio unitario “"para
organizarnos, unirnos y caminar juntas
en defensa de la igualdad, los derechos
y las libertades, para presionar para que
cambien las cosas a favor de las mayorias
sociales . mm




mayo 201 S | 9 | Y cdarign

~ 0N E E

INTERSINDICAL
28 de abril m

Dia Internacional de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

) LA
" SALUD
) LABORAL
Es’
:

7

e ——
katemangostar / Fri

ol i |




-. 10 o edarsiga Confederacion Intersindical

dor una jornada semanal de cu
gue mejore la salud laboral.

Trabajar menos horas puede ser un factor clave para una vida laboral mas
sostenible: se beneficiarian las trabajadoras y los trabajadores, las empre-
sas, la sociedad y el medio ambiente.

La reduccién de la jornada laboral dia-
ria y de la carga excesiva en el trabajo se
ha reivindicado por el movimiento obrero
desde su origen. En el Primer Congreso de
la Internacional reconstituida, mas cono-
cida como la Segunda Internacional, que
tuvo lugar en Paris en 1889, se decidid
establecer el Primero de Mayo y reclamar
la Jornada diaria de 8 horas en todos los
paises. El establecimiento legal de las 8
horas de trabajo al dia se consiguié por la
lucha constante de la clase obrera.

El sindicalismo actual tiene que recupe-
rar la antigua reivindicacion e iniciar ur-
gentemente la campafia por la reduccion
de la jornada de trabajo diario y semanal.
En algunos sectores se ha conseguido es-
tablecer 37,50 horas o 35 horas, pero no
es suficiente. Tendriamos que establecer
un equilibrio entre trabajo, familia, ocio
y vida comunitaria. En los 90 del pasado
siglo, se propuso la reduccion de la jor-
nada de trabajo como medio para luchar

contra la desocupacién, con acuerdos

puntuales en algunas empresas. Sola
te se establecié legalmente u

de 35 horas semanales -
del afio 2000; una Le
permitié a las emp
de trabajo. La
de la caida
nante del m
presion),

la reduccién de la jornada laboral,
incorporando trabajo remunerado
y no remunerado y la cuestion de la
insostenibilidad del actual modelo
econémico. The New Economic Foun-
dation en el 2010 propone 21 horas
de trabajo remunerado por semana
0 su equivalente repartido a lo largo
del afio. Se propone esta cifra porque
estd muy cerca del tiempo que hom-
bres y mujeres dedican semanalmente
al trabajo remunerado.

En nuestro pais la duracion maxima
de la jornada ordinaria de trabajo, en
2018, es de cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo de media anual, la
cual tiene que pactarse en los conve-
nios colectivos o contratos de traba-
jo, o, en su defecto, entre la empresa
y representantes de las personas tra-
bajadoras.

Asi pues, continuamos trabajando
demasiac o afectadirectamen=
boraldeNlas trabaja-
sobrecarga

| Manuela Latorre Latorre |
Area de Salud Laboral de Intersindical Valenciana

de trabajo mata o pro-
duce dafios y lesiones,
en muchos casos perma-
nentes. Los accidentes
de trabajo siguen una
evolucién de crecimien-
to continuo desde el afio
2012: los recortes, legal-
mente establecidos, y el
neoliberalismo impusie-
ron mas precariedad la-
boral y menos inversion
en prevencion y seguri-
dad en las empresas; las
dolencias profesionales
también contindan en
ascenso y el estrés, la
depresion o la ansiedad
laboral han aumentado
el riesgo de todo tipo de
problemas de salud.
Desde  Intersindical
Valenciana  reivindica-
mos_mejor trabajo vy en
menor “cantidad; cosa
que repereutira posi-
tivamente engla Jsalud
laboral. La redugcion
de la semana laboral, al
pasar de cinco ajcdatro
dias, ayudard a c _ﬁ‘t.nquatir



atro dias

el estrés laboral, la presion arterial
alta y la mala salud mental asociada
a la sobrecarga de trabajo. EL profe-
sor John Ashton, experto en Salud
Pdblica en el Reino Unido, considera
que la semana laboral de cinco dias
tiene que ser eliminada para cons-
tituir una mala distribucién del tra-
bajo; ademas, cree que establecer
legalmente cuatro dias de trabajo
semanal aumentard el tiempo que
las personas podrdan pasar con su
familia y amistades, que haran mds
ejercicioy que se reducira el paro. En
una residencia de ancianos de Got-
emburgo (Suecia) se consiguié una
mayor productividad y menos dias de
baja por dolencia al establecer una
semana laboral de 28 horas reparti-
das en 4 dias. Esta medida, también,
ayudaria a reducir las emisiones de
carbono y, por lo tanto, a vencer al
cambio climatico. Y, tal vez, sea un
impulso para promover relaciones
igualitarias entre hombres y muje-
res.

El contraste en el mundo laboral
es evidente: mientras hay personas
que trabajan demasiado, producién-
dole danos en la salud y la vida fa-
miliar, ‘otras personas,|con trabajo
precario, demandan mads horas de
trabajo. La reduccion de la semana
laboral alcuatro dias puede ayudar a
mejorar la distribucion del trabajo y
reducir eliparo. Las condiciones ac-
tuales del tiempo de trabajo rompen
la logica, {las comunicaciones ins-
tantdneas y las teenologias moviles
incorporan [NUEVOs riesgos v, presio-
nes, pero también oportunidades. El
reto, pues, esiramper el viejo reloj
industrial sinranadir nuevas presio-
nes y vivir vidas sostenibles, al libe-
rar tiempos.

En definitiva, Intersindical Valen-
ciana apuestal poriun’ crecimiento
que aumente el bienestar social a
toda la ciudadanfa,“mejores senvi-
cios publicos y trabajos;-que-garan-
tice la conciliacion familiar, el ocio,
la participacién| democrdtica y la
sostenibilidad medio ambiental. La
reduccién de la jornada laboral se-
manal de cinco a cuatro dias posibi-
litard que la ciudadania disfrute de
la vida y con mas salud. mm

| Feo. Javier Gomez Garcia |
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EL PROI—FSOR 0 PROFESORA
DE ACOMPANAMIENTO, UNA
NECESIDAD IMPERIOSA EN LA
EDUCACION EN NUESTRO PAIS

En nuestra profesion nos encontramos
casos de muchos comparieros y compa-
fieras que sufren procesos de enferme-
dad, donde el estrés por alguna causa (fa-
miliar, escolar, social, ambas mezcladas)
dan lugar a una baja larga y les incapacita
para retomar la profesién docente de for-
ma inmediata, como puede ser lo habitual
en otros casos tras la recuperacion de una
enfermedad u operacion, incluso graves.
Hablamos de situaciones de enfrenta-
miento radical, que causan ansiedad,
panico, miedos.., aunque lleves muchos
anos ejerciendo la profesion satisfactoria-
mente.

¢Qué hacer? Evidentemente es mejor
poner en marcha un programa de acer-
camiento progresivo, y con una figura
que se suele llamar “profesor o profesora
acompanante”, donde sus funciones mas
importantes son:

19/ Dar confianza y seguridad ante las
situaciones con el alumnado, con el
tiempo, con la materia a impartir.

29/ Ir graduando los tiempos de acomo-
dacién y de responsabilidad que se
van asumiendo, seguiin cada caso, por
curso, por caracteristicas del grupo
de alumnado, por parte de la materia,
y que es diferente, y que hace que su
proceso meédico y medicicacion sea

muy controlado y eficaz, reducien-
do la medicacién y afianzandose su
persona, su autoestima y crecimiento
profesional.

39/ Que se teja una red social en torno
al profesor positiva y reforzante, para
que se apoye en ella y tenga mas con-
tactos en el desarrollo de su profesion
en el centro.

49/ La opcioén de mantener un buen cli-
ma en el centro y en que los equipos
directivos estén confiados en los re-
cursos y en el buen trato y “dignidad
“para el profesorado.

Hay programas que tienen como prin-
cipal tema la dignidad hacia un sector
docente que sufre problemas por sus pro-
cesos de enfermedad psicosociales de
distinta patologia y que supone una revi-
talizacién hacia la profesion, como lo ha-
cen los paises nordicos, y algunos como
Francia. En el fondo es el refran “de que
nadie esta libre de nada en esta vida” y
que se debe valorar como presente lo que
es para algunos y puede ser para todos.
Son una necesidad tomar medidas como
esta y suponen un progreso que se puede
trasladar a otras formas de agrupacién
en aulas o sectores problematicos. Como
final solo decir,” hay queira por ello”. HE_
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Las-Sreglastde oro :::-=-
frente-ariesyos eléctricos

Informacion recopilada de di-
ferentes fuentes por Fco. Javier
Gomez Garcia.

e —

El Real Decreto 614/2001 de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los tra-
bajadores frente al riesgo eléctrico, establece en su Anexo Il el
proceso secuencial a considerar para la realizacion de trabajos
sin tension en instalaciones eléctricas. Es lo que se conoce co-
mUnmente como las 5 reglas de oro.

El orden en el que estan establecidas estas cinco reglas es
esencial y hay que sequirlo estrictamente. Estas reglas son igual-
mente validas para instalaciones en baja y en alta tension. No
obstante, los procedimientos a llevar a cabo no seran los mismos
en los distintos tipos de tensiones.

Para instalaciones de alta tension habra que tener en cuenta
ademas, que sélo se podra realizar el trabajo y la aplicacién de
las reglas de oro por personal cualificado.

Las 5 reglas de oro son las siguientes:

12 Desconectar

La parte de la instalacion en la que se va a realizar el trabajo
debe aislarse de todas las fuentes de alimentacion. El aislamien-
to estara constituido por una distancia en aire, o |a interposicion
de un aislante, suficientes para garantizar eléctricamente dicho
aislamiento.

Los condensadores u otros elementos de la instalacién que
mantengan tension después de la desconexion deberan descar-
garse mediante dispositivos adecuados.

2.2 Prevenir cualquier posible realimentacion

Los dispositivos de maniobra utilizados para desconectar la
instalacion deben asegurarse contra cualquier posible recone-
xion, preferentemente por bloqueo del mecanismo de manio-
bra, y debera colocarse, cuando sea necesario, una sefalizacion
para prohibir la maniobra. En ausencia de bloqueo mecanico, se
adoptaran medidas de proteccién equivalentes. Cuando se uti-
licen dispositivos telemandados debera impedirse la maniobra
erronea de los mismos desde el telemando.

Cuando sea necesaria una fuente de energia auxiliar para
maniobrar un dispositivo de corte, ésta debera desactivarse o
debera actuarse en los elementos de la instalacion de forma que
la separacion entre el dispositivo y la fuente quede asegurada.

3° Verificar la ausencia de tension

La ausencia de tension deberd verificarse en todos los elemen-
tos activos de la instalacion eléctrica en, o lo mas cerca posible,
de la zona de trabajo. En el caso de alta tension, el correcto
funcionamiento de los dispositivos de verificacion de ausencia
de tension debera comprobarse antes y después de dicha verifi-
cacion.

Para verificar la ausencia de tension en cables o conductores
aislados que puedan confundirse con otros existentes en la zona
de trabajo, se utilizaran dispositivos que actlen directamente
en los conductores (pincha-cables o similares), o se emplearan
otros métodos, siguiéndose un procedimiento que asegure, en
cualquier caso, la proteccion del trabajador frente al riesgo eléc-
trico.

Los dispositivos telemandados utilizados para verificar que
una instalacion esta sin tension seran de accionamiento seguro
y su posicion en el telemando debera estar claramente indicada.

4° Poner a tierra y en cortocircuito
Las partes de la instalacidon donde se vaya a trabajar deben
ponerse a tierra y en cortocircuito:
a) En las instalaciones de alta tension.
b) En las instalaciones de baja tension que, por induccién, o por
otras razones, puedan ponerse accidentalmente en tension.

Los equipos o dispositivos de puesta a tierra y en cortocircuito
deben conectarse en primer lugar a la toma de tierra y a con-
tinuacion a los elementos a poner a tierra, y deben ser visibles
desde la zona de trabajo. Si esto Ultimo no fuera posible, las
conexiones de puesta a tierra deben colocarse tan cerca de la
zona de trabajo como se pueda.

Si en el curso del trabajo los conductores deben cortarse o
conectarse y existe el peligro de que aparezcan diferencias de
potencial en la instalacion, deberan tomarse medidas de pro-
teccion, tales como efectuar puentes o puestas a tierra en la
zona de trabajo, antes de proceder al corte o conexion de estos
conductores.

Los conductores utilizados para efectuar la puesta a tierra, el
cortocircuito y, en su caso, el puente, deberan ser adecuados y
tener la seccion suficiente para la corriente de cortocircuito de la
instalacion en la que se colocan.

Se tomaran precauciones para asegurar que las puestas a tie-
rra permanezcan correctamente conectadas durante el tiempo
en que se realiza el trabajo. Cuando tengan que desconectarse
para realizar mediciones o ensayos, se adoptaran medidas pre-
ventivas apropiadas adicionales.

Los dispositivos telemandados utilizados para la puesta a tie-
rra y en cortocircuito de una instalacion seran de accionamiento
seqguro y su posicion en el telemando estara claramente indica-
da.

5° Proteger Frente a elementos proximos en ten-
sion, en su caso, Y establecer una senalizacion de
sequridad para delimitar la zona de trabajo

Si hay elementos de una instalacion proximos a la zona de tra-
bajo que tengan que permanecer en tension, deberan adoptarse
medidas de proteccion adicionales, que se aplicaran antes de
iniciar el trabajo, segun lo dispuesto en el apartado 7 del articulo
4 de este Real Decreto.

Reposicion de la tension

Una vez finalizados los trabajos en la instalacion eléctrica
toca reponer la tension de la misma. La reposicion de la tension
solo comenzard, una vez finalizado el trabajo, después de que
se hayan retirado todos los trabajadores que no resulten indis-
pensables y que se hayan recogido de la zona de trabajo las
herramientas y equipos utilizados.

El proceso de reposicion de la tension comprendera:

1.° La retirada, si las hubiera, de las protecciones adicionales y

de la sefializacion que indica los limites de la zona de trabajo.

2.° La retirada, si la hubiera, de la puesta a tierra y en corto-
circuito.

3.° El deshloqueo y/o la retirada de la sefializacion de los dis-

positivos de corte.

4.° E| cierre de los circuitos para reponer la tension. mm

—
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Las Jornadas de Salud Laboral de Cérdoba, en noviembre de
2019, vienen a rellenar un arfio mas la necesidad de reunirnos
para hablar de temas de trabajo, de nuestras inquietudes con las
nuevas maquinas, sistemas de trabajo, tecnologia “sospechosa’...
Todo ello entra dentro de nuestra salud laboral e implica cam-
bios continuos a los que
tenemos que hacer fren-

 te y revisar o renovar
cuestiones que ya tenia-
mos vistas.

El debate entre noso-
tros/as es muy impor-
tante y nos ayuda para
ponernos al dia en mul-
tiples cuestiones con
muchos interrogantes

que llevamos en nuestro
trabajo diario y que algunos/as
nos pueden resolver.

En este cruce de caminos por el
que todos/as tenemos que transi-
tar y donde debemos ver aspec-
tos que luego comunicamos e im-
pulsamos en nuestros Sindicatos.

Por eso, entre los temas mas rele-
vantes, y como primer punto, esta
la puesta al dia de como funcio-
nan nuestros 0rganos y como se
constituyen los equipos de salud
laboral, que en muchos casos ni
existen todavia, porque ainnole
damos, en nuestra accion sindi-
cal, laimportancia que realmente
tienenen.

Después hemos elegido el tema
de los transexuales, como un co-
lectivo muy discriminado en el
trabajo; queremos ver y analizar
sus situaciones para proteger y
garantizar sus derechos. Tene-
mos pensado tocar varios puntos,
en mesas redondas y ponencias,
de temas de la mujer en el traba-
jo. Entre los otros temas, tenemos
que destacar el area practicay de
prevencion como es el yoga, el
mindfullnes, que sera impartido
en dos talleres por dos destaca-
dos/as expertos/as que nos haran
variar en muchas de nuestras
concepciones sobre la salud labo-

) ral, ala vez, que hacemos las jor-
NDICAL nadas mas divertidas y
ﬂ 1=u§uil§!:;2!ﬂ y Salud oun al Trahaja motivadoras. mm

e
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17 de Mayo. Dia contra I&

. Informacion elaborada por

En el afio 2012, la Organizacion Internacional g4
del Trabajo, (OIT) puso en marcha el programa PRI- Z2 nh
DE (siglas en inglés correspondientes a Identidad
de género y orientacion sexual: promocion de de-
rechos, diversidad e igualdad en el mundo laboral)
Objetivo: Estudiar la discriminacion sufrida en el mundo del
trabajo por parte de leshianas, gays y transexuales.

Existe un una percepcién generalizada entre lesbianas, gays
y transexuales de que su situacion en el mundo del trabajo esta
marcada por una mayor vulnerabilidad, a pesar de los avances
logrados en algunos paises de cultura occidental.

El origen de la discriminacion segun el Informe hay
que ponerlo en relacion con:

e Lapercepcidn de que se trata de una actitud de rechazo a

la heteronormatividad

e Las ideas preconcebidas sobre la apariencia y comporta-

miento de las personas LGTB.

Lo cierto es que la mayoria de las personas Igth se sienten
vulnerables y discriminadas en su puesto de trabajo. Para evi-
tarlo, en la mayoria de los casos se opta por el silencio. Adn asf,
mantenerse en el armario no evita la existencia de preguntas
que invaden su intimidad.

Como respuesta, aparece la doble vida, con parejas o familias
inventadas, la tendencia al aislamiento o el sobresfuerzo por
mostrar una apariencia de normalidad inexistente.

Es el colectivo transexual quien padece la mayor discrimina-
cidn puesto que su imagen impide que se puedan mimetizar con
la mayoria heterosexual como hacen buena parte de leshianas y
gays.

La transexualidad genera diversos problemas:

e De identidad con su nombre y género

* Dudas sobre su forma de vestir

e Reticencias sobre la utilizacién de instalaciones comunes

como vestuarios o bafios

Ofreciendo todo ello, como resultado, un serio riesgo de ex-
clusién en el puesto de trabajo.

Frente a esta situacion, estan las leyes, pero hay que recono-
cer que las leyes por si mismas no suponen el fin de la discrimi-
nacion. Solo unos 40 paises tienen leyes protectoras. En mas de
70 existen leyes que penalizan de uno u otro modo al colectivo
lgtb. En esos casos, la situacion es mucho peor.

Como consecuencia, se pueden detectar una serie de
practicas que tienden a marginar a las personas Igtb en
los centros de trabajo:

e Encasillamiento en ciertas tareas sin poder acceder al con-

junto de las que se realizan en la empresa

 Relegacidn a espacios no visibles

e Dificultades para la promocién interna al no ajustarse al per-

fil requerido

Hay que tener en cuenta que estos condicionantes alejan en
muchas ocasiones a las personas Igth del trabajo formal hacia
el autoempleo o el trabajo informal. Un caso extremo esta for-
mado por las mujeres transexuales que se ven empujadas hacia
la prostitucion, lo que genera otras formas de vulnerabilidad.

Tino Brugos, miembro de SUATEA

éQué se celebra el 17 de mayo?

EI'T7 de mayo es la fecha elegida a nivel internacional para cele-
brar el Dia Mundial contra la LGTB-fobia.

ZCual es el nombre real de la fecha conmemorativa?

Lo que se planted en sus origenes como una jornada contra la
discriminacion por aspectos basados en la orientacion sexual y/o
identidad de género ha conocido en pocos anos una serie de cam- -
bios en su denominacion para garantizar el aspecto inclusivo de la =
jornada.

De Dia Mundial contra la Homofobia, pasoé a ser Dia contra la
Homo-Transfobia, dando por hecho que el concepto homoincluia
a hombres y mujeres. La necesidad de visibilizar al conjunto del
colectivo ha hecho que finalmente se vaya generalizando la de-
nominacion de Dia Mundial contra la LGTBfobia.

éPor qué la fecha del 17 de mayo?

El 17 de mayo no es una fecha debida al azar. Ese dia, del afo
1990, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) suprimio la con-
sideracion de enfermedad mental para lo que se denominaba
hasta entonces ‘comportamientos homosexuales”. Hasta ese
momento, gais y lesbianas éramos considerados como personas
enfermas. Esa decision fue el resultado de una lucha que habia co-
menzado en décadas anteriores cuando algunos miembros de la
American Psychiatric Association (APA) comenzaron a denunciar
la arbitrariedad que suponia la consideracion de enfermedad para
calificar los comportamientos homosexuales.

Se abrid un intenso debate entre la comunidad de psiquiatras
y psicologos que no llegd a ningun acuerdo sobre la cuestion. No
era un asunto cientifico sino ideoldgico y solo se pudo resolver por
medio de un referéendum entre el conjunto de la afiliacion que de-
cidio por una mayoria ajustada que no se trataba de una enfer-
medad mental, paso primero para que el concepto fuera retirado
del DSM, el manual utilizado para la catalogacion de trastornos
mentales.

El movimiento sindical debe mantener el compromiso de ac-
tuar para garantizar el principio de igualdad de derechos, inclu-
yendo a la poblacion Igtb.

Aunque se han dado pasos importantes en las sociedades oc-
cidentales, perviven mitos y percepciones que facilitan el recha-
zo y el aislamiento de la comunidad Igtb.

Dada la diversidad de situaciones legales y sociales, en cada
pais hay que ajustar esa lucha a lo que indique su propia reali-
dad. En todo caso, como norma general, hay que desarrollar po-
liticas de inclusién y de respeto a la diversidad, luchando contra
la estigmatizacion y la discriminacion que son el resultado de
practicas basadas en comportamientos intolerantes que tienen
su raiz en la homo-transfobia. mm

Informe de la OIT:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/
briefingnote/wcms_380831.pdf

Informe de la FLEGTB:
http://www.felgtb.org/rs/360/d112d6ad-54ec-438h-9358-4483f9e98868/af5/fd/1/
filename/estudio-felgth-homofobia-en-el-ambito-laboral.pdf
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Recomendaciones para frenar la homofobia

| &mbito laboral: P >
stablecimiento de mecanismos y espacios de control desde el e
ambito juridico. ]

La homofobia explica una ac- e Garantizar desde las administraciones publicas un mecanismo de g
titud de rechazo hacia quienes atencion y respuesta ante estas situaciones. _:4";_-
ponen en cuestion, ya sea con e Campafias de concienciacion y sensibilizacion contra la discrimi- )

nacién en la empresa.
e Creacion de foros que acerquen el mundo sindical a la problema- :

su discurso o por sus practicas, los roles de
género o las expectativas sociales asociadas

a ellos. tica de la homosexualidad en la empresa. oJ
La imagen estereotipada que se sigue e Campafias por el reconocimiento y la igualacion real de derechos ~ £
conservando del gay como “loca” o “ma- \Iaborales. A
ric?” y de la leshiana como “camionera”
o “tortillera” son términos que comportan En el ambito de la empresa:
una gran carga homéfoba. * Protocolos de integridad que prevengan las manifestaciones homéfo-
Esta imagen estereotipada del homo- bas.
sexual cobra importancia en el entorno la- * Reconocimiento del derecho al acceso igualitario a todos los puestos
boral por las implicaciones que tiene en la de trabajo. de la empresa para los trabajadores y trabajadoras LGTB.
imagen empresarial. * Seguimiento de los casos de discriminacion en la empresa.
Al gay se le sigue apreciando como afe- e Medidas de sensibilizacién contra la homofobia.
minado, renunciando a los roles que social-
mente se adjudican al hombre.
No puede olvidarse el temor que en algu- En el ambito sindical:
nos heterosexuales suscita percibirse sujeto- e Establecimiento de mecanismos que acerquel al mundo sindical a la
objeto de deseo sexual de un homosexual problematica de la homofobia en las empresas.
que, en algunos casos, se considera una e Actitud activa y preventiva contra la homofobia en el ambito laboral.
afrenta, una violacion a su supuesta eleccion B e Campafias por el reconocimiento e igualacion real de derechos de los
sexual. Esta situacion se hace evidente en el trabajadores y trabajadoras LGTB en la empresa.
significado que tienen espacios fisicos como e Seguimiento de aquellas empresas en las que se evidencie la existen-
las duchas o los vestuarios. cia de conductas homofobas.
Otra imagen que del homosexual se tie-
ne estd asociada al que se comporta como En el ambito de los Comités de Empresa:
hombre-hombre, un gay viril en el que no eReconocimiento abierto del problema y de sus multiples vias y formas
existen unos rasgos claros que permitan de manifestarse.
identificarlo. Esta indefinicion genera, en eEstablecimiento de medidas de prevencién y control frente a la discri-
algunos, duda y temor al no poderlo catego- minacion.
rizar ni delimitar, puesto que ya no se puede eSeguimiento de los casos de homofobia de forma exhaustiva.

estar prevenido.

En cuanto a la imagen de la lesbiana, poco
se la nombra, producto de la invisibilizacién
social que se sigue haciendo de ellas. A la
qgue se la nota, es la imagen de una mujer
masculina que compromete seriamente las
expectativas de género.

En el &mbito laboral se dan dos actitudes,
una profesionalista que intenta crear un am-
biente aséptico y controlado en el que las
relaciones humanas se basan en criterios
meramente productivos, enmascarados en el
respeto y la responsabilidad pero que gene-
ran una gran deshumanizacion. La otra acti-
tud refleja una tendencia a exigir un plus al
homosexual: hacer muy bien su trabajo para
no ser objeto de practicas segregacionistas.
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Por la transparencia y la democratizacion
de las relaciones laborales en Renfe y en Adif

Esta en boca de muchas personas trabajadoras los chanchullos
que se producen en las convocatorias de ingresos, ascensos y tras-
lados. También estan apareciendo en los medios de comunicacion
continuas corruptelas de administraciones, empresas o institucio-
nes en contrataciones y/o adjudicaciones, pagos por obras que no
se han realizado o que han sido sobrevaloradas. Hace sélo unas
semanas aparecio en la prensa la noticia de que "un cartel multi-
nacional amafié 275 contratos de Adif por 1.100 millones y con un
sobreprecio del 20%".

El continuo desmantelamiento de las empresas publi-
cas ferroviarias es un hecho constatable: generalizacion de
contratas y subcontratas, privatizacion del mantenimiento de las
instalaciones de sefializacion de la Red Convencional, privatiza-
cién o pase a riesgo y ventura de Terminales de Servicios Logisti-
cos, privatizacion y cierre de taquillas de cercanias, privatizacion o
externalizacion de cargas de trabajo en Talleres, externalizacion de
la informacion telefonica, de la venta, informacién y atencion al
cliente en muchas estaciones, adjudicacién de la fibra 6ptica a la
Empresa Red Eléctrica, privatizacion y adjudicacion de los parkings
de las estaciones a determinadas empresas, cierre de estaciones
de ancho métrico...

Numerosas denuncias presentadas por el Sin-
dicato Ferroviario.

Desde el Sindicato Ferroviario hemos denunciado las cuestiones
de las que hemos tenido conocimiento, como el posible uso irregu-
lar de las tarjetas de viaje por parte de miembros de los Consejos
de Administracion de Renfe y de Adif, o de los fondos de politica
social y su presunto desvio hacia clinicas privadas, las deficiencias
observadas en cuestiones como seguridad en la circulacién, po-
sibles casos de corrupcion, discriminacion, desigualdad laboral y
salarial, falta de transparencia y democracia en las relaciones labo-
rales, etc. Hemos presentado denuncias, desde hace tiempo, ante
las Presidencias de Adif y de Renfe, del Ministerio de Fomento, de
Justicia, de la Fiscalia General del Estado, entre otros organismos
de la Administracion. Denuncias sobre las que no hemos obtenido
respuesta satisfactoria: 0 no han respondido o lo han hecho con
evasivas obviando el fondo del hecho denunciado.

| Jaime A. Tonda |
Sindicato Ferroviario-Intersindical

Incumplimiento del Cédigo Etico. Falta de
transparencia en las relaciones laborales.

En su dia nos dirigimos a la entonces Ministra de Fomento y
al Ministro de Justicia recordandoles todas esas irreqularidades
y el sistematico incumplimiento de los Codigos Eticos estableci-
dos en Renfe y en Adif, desde la falta de respuesta a nuestros
requerimientos en materia de seguridad, pasando por la falta de
transparencia en las relaciones sindicales con la marginacion de
algunos sindicatos frente a otros, no sélo en materia de créditos y
permisos sindicales sino también en los espacios de interlocucion,
con el establecimiento de reuniones al margen de las legalmente
establecidas, donde se tratan cuestiones de afectacion general
para la plantilla y de las que nuestro sindicato es sistemati-
camente excluido. Reuniones que se celebran no solo en el
ambito de las Direcciones Generales de Recursos Humanos,
sino también en el de las Presidencias y en el Mi-
nisterio de Fomento.

El caso ALSA-Rail: posible uso irre-
gular de material ferroviario histérico
propiedad de Renfe y de Adif.

Recientemente hemos denunciado ante la Fiscalia Es-
pecial Contra la Corrupcion y el Crimen Organizado y ante
el Ministerio de Fomento el posible uso irregular de vehiculos
ferroviarios de Renfe y de Adif por parte de Alsa-Rail para hacer
Trenes Turisticos.

Esos Trenes Turisticos que ALSA-RAIL pone en circulacion se ha-
cen con material procedente de las cesiones que RENFE
y ADIF hacen a la Fundacién de los Ferrocarriles
Espafioles, y que ésta cede posterior- /
mente a Asociaciones de Ami- = y
gos del Ferrocarril; en e

T




mayo 2019 i | 17 | ol clarign

ambos casos estas cesiones son exclusi-
vamente con el objetivo de divulgar
la historia del ferrocarril y en ningdn
caso pueden ser utilizados con animo
de lucro, cuestion que se vulnera des-
de el momento que son cedidos a ALSA

para que ponga en circulacion trenes de los

que obtiene los pertinentes beneficios por la

venta de billetes. Sirvan como ejemplo el Tren

de Felipe Il o el de las Magicas Navidades, u

otros trenes Charter disfrazados de Trenes Turisti-
cos que son operados por ALSA utilizando material
propiedad de RENFE y ADIF.

A todo esto hay que sumarle que aprovechan
ese mismo material para dar practicas a su alumnado
de conduccion, existiendo rumores que de manera no
muy adecuada y con un tratamiento muy diferente al

que tiene el alumnado de otras escuelas, incluida la del
Grupo RENFE. Incluso nos han llegado informaciones de
que los profesores no tienen la titulacion de Formadores,
ejercen presiones sobre el alumnado y le instan a no

afiliarse a ningun sindicato.
Asimismo, todo apunta a que el man-
tenimiento de esos vehiculos
también adolece de

irregularidades, por cuanto no tienen las necesarias firmas y certi-
ficacién por parte de una entidad de mantenimiento certificada.

Ser Directivo en Organismos Pdblicos lleva implicito ser leal y
defender lo publico, y ser amigo del ferrocarril es defender el ferro-
carril, y defender el ferrocarril no pasa por facilitar a las empresas
privadas que empiecen a competir con la empresa publica ferro-
viaria, y menos aun utilizando el patrimonio de toda la ciudadania
conseguido con sus impuestos.

Sabemos que son muchas las personas socias de las Asociacio-
nes de Amigos del Ferrocarril que han aplaudido nuestra iniciativa
de comunicar estos hechos a la Fiscalia, por cuanto venian siendo
testigos de los mismos. En cualquier caso, queremos dejar claro
que SF-Intersindical no tiene nada en contra de las Asociaciones
de Amigos del Ferrocarril, muy al contrario, consideramos que son
organizaciones que hacen una labor extraordinaria por preservar
la historia del ferrocarril y su patrimonio, ocupando un espacio
que, desgraciadamente, tienen abandonado las instituciones pu-
blicas. Por ello, es imprescindible erradicar todo uso fraudulento de
estas asociaciones, como presuntamente puede estar sucediendo
en este caso.

Desde SF-Intersindical consideramos que es necesario
investigar qué esta sucediendo, averiguar el por qué de
la inaccion de la Agencia Estatal de Seguridad Ferrovia-
ria y por qué ADIF permite la circulacion de estos trenes,
averiguar quienes, desde instituciones publicas, estan fa-
cilitando este asunto, y actuar como mejor en derecho
proceda.

El ferrocarril no es un hecho aislado, y no
vamos a mirar para otro lado.
Lo que denunciamos en el mundo ferroviario no es un
hecho aislado. Dia a dia crece la indignacién ante los nume-
rosos casos de corrupcion y saqueo que estamos conociendo,
y que afectan a todos los dmbitos: banqueros, empresarios, ins-
tituciones del Estado desde Ayuntamientos hasta la Casa Real,
Consejos de Administracion, Partidos Politicos, Sindicatos. ..
Desde el Sindicato Ferroviario no estamos dispuestos a mirar
para otro lado cuando tenemos conocimiento de esos hechos.
Porque estamos hartos de la corrupcién y del saqueo de los fon-
dos publicos mientras sufrimos el recorte de nuestros derechos
laborales y sociales, la pérdida del poder adquisitivo de nuestros
salarios, la doble escala salarial cobrando menos por el mismo
trabajo, que nos alarguen la edad de jubilacién, precaricen el em-
pleo, generalicen los contratos basura, expulsen a un millén de
jovenes a trabajar al extranjero, condenen a mas de seis millones
de personas al paro, apliquen congelacion salarial durante afios e
impidan subidas dignas de nuestros salarios, destrocen y privati-
cen descaradamente las empresas publicas, la sanidad, la ense-
fianza, el transporte ferroviario, acaben con las ayudas a
la dependencia, desahucien a miles de familias y
estafen a tantas otras... Hay que decir
basta. Hay que plantarles cara.
[ 1]
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Quiero hacer un poco de repaso sobre
como surgié esta movilizacién tan impor-
tante en torno al 8 de marzo, una movili-
zacion que sorprendio a propios y extrafios
y que ha puesto en el centro del debate
el feminismo y las reivindicaciones de este
movimiento. Parece ser que la memoria es
muy fragil y el origen de esta movilizacion
sin precedente se pierde en el olvido. Des-
de la Organizacién de Mujeres de la Con-
federacion Intersindical reivindicamos el
lugar que nos corresponde como gestoras
de la primera huelga general laboral femi-
nista el 8 de marzo de 2017.

Todo ello se inici6 a partir del Paro Inter-
nacional de Mujeres que se propuso desde
Polonia y desde Argentina. Este se realizd
en mas de 57 paises, llamando a las mu-
jeres a cesar su actividad en cuatro ejes
principales: cuidados, consumo, laboral y
estudiantil, con la intencién de demostrar
que sin las mujeres, el mundo no funciona.
Desde la Organizacion de Mujeres de la In-
tersindical de la Regién de Murcia, perte-
neciente a la Confederacién Intersindical,
propusieron hacer una convocatoria de
huelga laboral para las mujeres que qui-
sieran parar en el eje laboral y asi no tener
represalias. En la reunién ordinaria de la
Organizacién de Mujeres de la Confedera-
cion Intersindical, celebrada en Madrid el
25 de enero de 2017, decidimos convocar

esta huelga, ratificando esta decision el
Secretariado de la Confederacion Intersin-
dical celebrado ese mismo dia. A continua-
cién incluyo una noticia que recoge esta
convocatoria de huelga para el 8 de marzo
de 2017, huelga, que como en este arti-
culo se recoge, no la veian necesaria otras
organizaciones mayoritarias.
https://bit.ly/2Hykj6 1

En la huelga general del 2017 especi-
ficamos una serie de reivindicaciones que
son las que se siguen pidiendo, tanto en el
2018 como en el 2019 (esas por las que
no era necesario convocar una huelga la-
boral). Principalmente:

a) La mejora de las condiciones labora-
les de las mujeres y el fin de la desigualdad
laboral mediante la consecucion de la su-
presion de la brecha salarial, el techo de
cristal para promocionar, y la desigualdad
en las pensiones.

b) La promocién de la conciliacion de la
vida familiar y personal.

0) La desaparicién de la discriminacion
en el acceso al empleo y la disminucion de
la tasa de paro de mujeres.

d) La lucha efectiva contra las situacio-
nes de acoso sexual en el ambito laboral,
la precariedad laboral y la alta tasa de
contratos con jornadas parciales y de corta
duracion.

e) Se exige asimismo al gobierno estatal
que desarrolle y alcance con los grupos de
la oposicion, colectivos feministas y agen-
tes sociales, las medidas para erradicar las
violencias hacia las mujeres y a su vez sean
consideradas Cuestion de Estado.

La huelga laboral del 2017 sirvi6 de in-
centivo para que se comenzase a gestar la

|SEOrid SOOFE!ld huelga del 8m ¢

| M? Luz Gonzélez Rodriguez |
Responsable de la Organizacion de Mujeres

huelga masiva y sin precedentes d e |
2018.  No quiero decir '
con ésto que la huelga del
8 de marzo de 2017 fue-
se el Unico estimulo que |
llevo a la gran moviliza
cion del 2018, pues las
mujeres ya nos habia- §
mos movilizado ante-
riormente, tanto por el
derecho al aborto
en la manifes-
tacién  del
2014, o en

la manifes-

tacién  del
7N contra
las violencias
machistas, en
2015. Las mujeres
ya teniamos concien-
cia de nuestro poder vy
de nuestra capacidad de lla-
mamiento.

El movimiento feminista se dio cuenta
que era necesario impulsar las acciones
con antelacion y convocé a todas las orga-
nizaciones feminista del estado espafiol a
preparar la huelga feminista del 8 de mar-
zo de 2018. Las reuniones, se puede decir
que se iniciaron inmediatamente después
del 8 de marzo de 2017, el hecho de con-
vocar huelga laboral feminista (algo que
no se habia hecho nunca) se visibilizd en
los medios de comunicacién, a pesar del
boicot de determinadas organizaciones
sindicales, poniendo sobre la mesa las rei-
vindicaciones laborales de las mujeres, la
precariedad laboral, las medias jornadas,
los sueldos minimos, y el trabajo realizado
con remuneracion en “B”, situacion en la
que se encuentran muchas mujeres y sobre
todo migrantes.

Se celebraron reuniones a nivel estatal y
territorial, movilizando a las mujeres, cele-
brando reuniones conjuntas donde cientos
de mujeres debatimos sobre qué, cémo vy
cuando de la huelga feminista del 2018.
De estas reuniones se determinaron los
distintos ejes de lucha para el 8M de 2018.
Una vez determinado qué se iba a hacer
una huelga laboral de 24 horas, la Orga-
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nizacion de Mujeres
de la Confederacion
Intersindical,  como
no podia ser de otra
manera,  respondi-
mos a la peticion del
movimiento feminista
y lanzamos una nueva
convocatoria de huelga
laboral de 24 horas. En
esta 0casion ya no estaba-
mos solas, otros sindicatos
respondieron a la peticion
del movimiento feminista y CGT,

CNT, Co.Bas y algunas otras de ambito
territorial también. Pero salieron los secre-
tarios generales de las centrales sindicales
con una convocatoria de s6lo dos horas, lo
que generd gran malestar dentro del mo-
vimiento feminista por no responder a su
peticion. Esta convocatoria generd proble-
mas a la hora de gestionar la huelga.Estas
centrales continuaron con su discurso de
que la huelga de 24 horas, convocada por
otras organizaciones sindicales, no era le-
gal. En fin, a pesar de las trabas puestas
por otros sindicatos, la huelga general del
2018 fue una huelga sin precedentes, mi-
llones de muijeres en todo el estado espa-
fol gritando al unisono por nuestros dere-
chos, ninas, jovenes, mujeres de mediana
edad, ancianas, todas juntas.

Los medios de comunicacion respondie-
ron a nuestra llamada y la visibilidad y co-
bertura que se dio a este dia de lucha fue
impresionante, mediaticamente se comen-
76 a hablar de feminismo con respeto y
admiracion. Nadie esperaba una respuesta
tan al unisono y sin fisuras, a pesar de los
intentos de descentrar al movimiento fe-
minista.

INTERSINDICAL

Pero los “buitres carrofieros” no per-
dieron el tiempo y se subieron al carro del
feminismo, “todos y todas” con sus lazos
morados. Me gustaria saber cuantas de es-
tas personas han leido libros escritos por
feministas, si saben qué es el feminismo y
lo que reivindica. Esta gente hace un fe-
minismo a la carta, son tan neoliberales
que se hacen un feminismo a su imagen
y semejanza. Un feminismo que da poder
a unas mujeres y somete a otras ;eso es
feminismo?

Para 2019 se hicieron varios encuentros
(Mérida, Gijon y Valencia) para decidir qué
estrategias Ilevar a cabo en este afio, nue-
vamente se apostd por una huelga laboral
de 24h y nuevamente la Confederacién
Intersindical, dando respuesta a los reque-
rimientos del movimiento feminista, con-
vocamos huelga general laboral de 24h.
Y nuevamente las centrales sindicales, con

sus secretarios generales al frente, convo-
caron huelga de 2h, ampliable en sectores
0 no...; el desconcierto que generaron fue
aun mayor que en 2018, pero a pesar de
su boicot, nuevamente las mujeres toma-
mos las calles de todos y cada uno de los
distintos rincones del estado espafiol.

La valoracién de las movilizaciones del
8M ha sido muy positiva, ahora bien, creo
que las mujeres no debemos quedarnos
en eso, en multitudinarias manifestacio-
nes, creo que debemos llegar mas all3,
tenemos que ser conscientes de nuestra
capacidad de realizar cambios. Puede que
sea necesario sentarnos a recapacitar que
debemos hacer para que no quede todo en
algo simbolico. Las mujeres somos fuertes,
tejiendo redes entre nosotras somos capa-
ces de parar o mover el mundo. Debemos
demostrarlo.

El feminismo es un movimiento social,
no debemos dejar que se apropien de él
sindicatos o grupos politicos, corremos el
riesgo de perder nuestra meta. Desde el
Movimiento Feminista debemos establecer
redes de contacto tanto con todas las mu-
jeres que estan en el movimiento feminis-
ta, como con aquellas que, no estan y no
son conscientes de la opresion que sufri-
mos, para concienciarnos de que somos el
blanco de las politicas neoliberales. Tene-
mos que estar alertas, por cada conquista
el patriarcado se rearma y ataca, no debe-
mos bajar la guardia, somos poderosas y
podremos cambiar el mundo, lo hemos de-
mostrado el 8M y seguiremos haciéndolo
hasta que cambiemos la sociedad y consi-
gamos los derechos que nos corresponden
y que se nos han negado por el hecho de
ser mujer. mm
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| M? Luz Gonzélez Rodriguez |

Org. de Mujeres de la Confederacion Intersindical

La Organizacién de Mujeres de la Con-
federacion Intersindical participé en este
congreso como representante: asistimos
Ana Moreno Vaquero y Marfa Luz Gonza-
lez Rodriguez.

1° dia: 23 de febrero.

El congreso comenz6 con el informe de
la Secretaria de la Unién Nacional de Mu-
jeres Saharauis (UNMS), Fatma. Hizo un
balance de lo realizado a lo largo de estos
cuatro afios, comentd los avances a nivel
econémico con la creacién de microcrédi-
tos que han servido para generar empleo
y ademas, para el empoderamiento de las
mujeres, se han creado taxis conducidos
por mujeres y también se han formado
mujeres para trabajar en los medios de
comunicacion. En cuanto a la familia y
la salud, se sigue con la cooperacién de
Médicos del Mundo, que trabajan también
la sensibilizacién social de la atencién a
las mujeres tanto en el embarazo como en
el*parto. Se han desarrollado y evaluado
proyectos familiares, se sigue con la coo-
peracion a pesar de la crisis.

Respecto a los territorios ocupados se

ongreso Internacional

de Mujeres

han realizado reportajes para reflejar lo
que alli acontece. Se han proyectado en
Argelia y Sudafrica. Se pretende dar a co-
nocer a nivel internacional la situacion del
pueblo saharaui en los territorios ocupa-
dos, la represion y persecucion que sufren.
En cuanto a relaciones internacionales con
mujeres de otros paises se han relaciona-
do con asociaciones de mujeres de Africa,
también de Europa, para dar a conocer la
causa del pueblo saharaui y el rechazo del
uso de los recursos del Sdhara Occidental.
Su causa se ha llevado al Consejo de De-
rechos Humanos de Suiza. También se ha
presentado la causa en Latinoamérica y en
Asia (Pekin e India). Cuentan con el apoyo
de muchos paises a nivel internacional.

El resto del dia se dedico a la inter-
vencion de delegaciones internacionales
invitadas: Mozambique, Cuba —con un
discurso muy potente sobre la necesidad

Sahara, 22 al 26 de febrero de 2019

del empoderamiento de las mujeres—,
India haciendo referencia a la necesidad
de luchar contra el dltimo colonialismo y
la necesidad de la alianza de mujeres para
consequir la victoria. Mali, Redmansa, Por-
tugal, Siria (fue un hombre), ltalia, Suiza,
Austria, Alemania. También delegaciones
territoriales como la de llles Balears, Ca-
narias, Murcia, Euskadi, Catalufia, Madrid,
Andalucia, Castilla y Ledn.

Finalmente, teniendo en cuenta que era
un congreso para renovar los cargos de
la presidenta y secretariado de la Union
de Mujeres Saharauis, se establecieron
los criterios de votacion y las candidatu-
ras para la eleccion de la nueva secretaria
de mujeres saharauis. Se deja claro que
el pueblo saharaui tiene su constitucion
y que las elecciones se desarrollan en los
campamentos de refugiados, territorios
ocupados y liberados, votan todas las mu-




jeres mayores de edad y registradas en las
Dairas. Para presentarse tienen que reunir
unos requisitos COMoO son poseer unos
estudios y experiencia en este ambito. Se
elige por mayoria absoluta.

Se presentaron 3 mujeres para el puesto
de Secretaria General, las votaciones fue-
ron muy refiidas llegando a un empate en-
tre dos de las mujeres, se tuvo que desem-
patar saliendo elegida Aminetu, con 184
votos a favor, frente a los 125 de Nana,
la sequnda candidata. Se observaba en las
votaciones la diferencia de apuesta, Nana
representaba la continuidad y Aminetu la
renovacion y el cambio. Hay que tener en
cuenta que la secretaria saliente llevaba
muchos afios en el cargo por lo que ha-
bia muchas mujeres que apostaban por la
continuidad. Fue interesante participar en
sus debates y discusiones.

29 dia: 24 de febrero.

Se dedicaron a desarrollar los talleres.
Como éramos dos las representantes de la
Confederacién Intersindical, solo pudimos
asistir a dos talleres: el de empoderamien-
to de las mujeres y en el de la cooperacion
y solidaridad internacional.

A continuacion se pusieron en comun
las conclusiones de los talleres:

Taller de cooperacién.
Se ha llegado a las siguientes conclusio-

nes:

TERAZ

Visibilizar a las muje-
res saharauis fuera
del entorno. Que se
vea que es un es-
pacio democratico y
de libertad. En este
entorno se pueden
dar muchas posibili-
dades de participa-
cion. Es fundamental
establecer redes de
mujeres para dar a
conocer su lucha.

Visibilizar lo que ocu-
rre en los territorios
ocupados para que
no quede en el olvi-
do.

Establecer  colabora-
ciones con ayunta-
mientos desde aso-
ciaciones de apoyo
al pueblo saharaui
(hermanamiento).

Taller Derechos Humanos.

Sobre todo centrado en la aplicacién de
la resolucion 14/15 de la ONU sobre la Au-
todeterminacion de los pueblos.

Taller de empoderamiento.

La UNMS se centra en el empodera-
miento a nivel econdmico, se han creado
microcréditos para financiar actividades
laborales (por ejemplo una pizzeria), pero
se quejan de la escasez de créditos y del
poco tiempo que tienen desde que se les
concede hasta que tienen que devolver-
lo. Piden mayor cantidad de talleres para

mujeres, animar a las jo-
venes a que emprendan
negocios, pero reclaman

también la formacion
precisa para que sean
capaces de realizar

todo lo necesario para
su negocio (economia,
viabilidad del proyecto,
repercusion...). También
se hablaba de la ne-
cesidad de estrategias
para animar a las mu-
jeres mayores para que
se inicien algun tipo de
proyecto. Igualmente se
hablé de la necesidad
de empoderar a las mu-
jeres desde los medios
de comunicacién y la
necesidad de hacer peli-
culas sobre lo cotidiano.
Hablaron también del
riesgo de que las muje-
res que salen al exterior se olvidan de su
lengua, religién, cultura y que es preciso
preservar la identidad saharaui.

Taller de Participacion politica y coo-
peracion.

Fundamentalmente se baso en la nece-
sidad de establecer redes con colectivos
de mujeres, se ha hecho en Espafia y toda
Europa con el fin de sensibilizar sobre la
causa saharaui. Estos encuentros inter-
nacionales han contribuido a visibilizar
la causa saharaui. Se han creado centros
para educar saharauis fuera del territorio
nacional.

Taller de Familia y participacién so-
cial.

Centrado en la necesidad de la educa-
cién dentro de los valores y cultura saha-
raui. El problema de salud que los y las
médicas no tienen continuidad y se van
perdiendo el seguimiento de las perso-
nas enfermas. También problemas con el
sequimiento del embarazo y parto. Otro
tema que preocupa es el hecho de que
muchas mujeres saharauis toman medica-
mentos para engordar con el consiguiente
riesgo para la salud.

Taller participacion politica.

Se habla de que en el pueblo saharaui y
en sus érganos de participacion se tiende
a la paridad y que se apuesta por la igual-
dad. También se menciond la necesidad de
encuentros intergeneracionales para el en-
riquecimiento mutuo y que no se produzca
de congreso en congreso.

(sigue en la pdgina siguiente)
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Por la tarde se celebraron dos ponencias:
una sobre la historia del pueblo saharaui,
sus luchas por conseguir la independencia.
Explicaba que han conseguido que en la
ONU se les reconozca como pueblo inde-
pendiente, pero a pesar de todas las reso-
luciones a su favor Marruecos sigue explo-
tando los recursos del Sahara Occidental
con el beneplacito de Unién Europea que
ha firmado acuerdos con Marruecos a pe-
sar de ser ilegal. Por otro lado, la segunda
ponencia vers6 sobre los recursos natura-
les del Sahara explotados por Marruecos:
fosfatos, titanio, cromo. Un montén de
recursos que son valiosos y de los que se
est4 beneficiando Marruecos.

3° dia: 25 de febrero.

Visitas a dos colegios, uno de educacion
especial y el otro de secundaria, y un con-
sultorio médico del campamento de Au-
serd.

Se hizo un homenaje a varias mujeres
que trabajaron por la causa saharaui y que
habian fallecido y se homenajed también
al centro militar femenino. A las alumnas
una vez acabados sus estudios se les per-
mitira formar parte del ejercito saharaui.

Conclusiones /Impresiones.

La convivencia en un campamento de
refugiados nos permitio ver dos caras de
las mujeres saharauis: por un lado las mu-
jeres que forman parte de la UNMS, mu-
jeres empoderadas, trabajadoras, indepen-
dientes, luchadoras, reivindicativas.... y por
otro lado, y por desgracia, una gran mayo-
ria, mujeres que su aspiracion es casarse y
tener hijos, que no tienen interés en estu-
diar o salir de esa forma de vida. También
hay que mencionar que hay mujeres muy
formadas pero que no tienen ninguna po-
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sibilidad de trabajar en los campamentos
y su Unica posibilidad es marchar a otros
lugares.

El pueblo saharaui vive de la coopera-
cién internacional, por eso aquellas dele-
gaciones que podian “aportar algo” eran
agasajadas en extremo, pero a aquellas
delegaciones con “menos presencia” no
se les prestaba atencion alguna.

Fue interesante observar como a pesar
de estar en una zona muy dificil, el pueblo
saharaui busca mejorar sus condiciones de
vida, no es un campamento de refugiados
“al uso” sino que hacen mejoras, cambios.
Ahora tienen luz, gracias a Argelia que se
lo suministra. El pueblo saharaui ha sabi-
do organizar su vida politica, econémica y
social en el exilio y las mujeres han tenido
y tienen un protagonismo especial. Con-
cretamente la UNMS estd realizando un
importante papel en el impulso de la par-
ticipacion de las mujeres en diferentes es-
pacios politicos, socioculturales y profesio-
nales con la finalidad de que las mujeres
participen en la toma de decisiones y en la
construccion de una sociedad democratica
con igualdad de oportunidades. Un rasgo
también distintivo de esta organizacién y
de las mujeres saharauis ha sido la capa-
cidad de difundir su proyecto pacificador
a nivel internacional. Si no fuera por su
fuerza y toda la infraestructura organiza-
tiva que han montado, probablemente no
hubiera sido posible tener los campamen-
tos como estan hoy en dia.

Sin embargo, es triste ver como hay va-
rias generaciones que han nacido en los
campamentos de refugiados y es lo Unico
que conocen, es su hogar, asi lo sienten y
asi lo manifiestan. La liberacion del pueblo
saharaui y la recuperacion de sus tierras ni
se lo plantean. mmD)

NEOLIBERALIS

“Debemos aprender a ser dis
ma que nos seduce. Y esta es

cacion publica” ().

En 2018, Enrique J. Diez Gutiérrez, ha
publicado dos libros importantes y ne-
cesarios. Por un lado, Neoliberalismo
educativo. Educando al nuevo suje-
to neoliberal (editorial Octaedro), una
lograda sintesis que describe y critica el
mercado educativo neoliberal en sus dife-
rentes ramificaciones: ideoldgica, politica,
econdmica y pedagdgica. Por otra par-
te, junto a Juan R. Rodriguez Fernandez,
La “polis secuestrada”. Propuestas
para una ciudad educadora (Editorial
Trea), libro de caracter més propositivo que
recoge y plantea alternativas.

En el primer libro se desvelan las claves
educativas de la colonizacién neoliberal.
La cultura del emprendimiento, se nos dice,
“tiene las mismas raices que la ideologia
neoliberal, que la ideologia del esfuerzo
o0 que la ideologia de la “libertad de elec-
cion”: el interés propio que se convierte
en impulso vital y trascendental. Frente al
bien publico se alza el afan privado y el
emprendimiento que se convierten casi en
deber social.” (p.45). Hemos pasado de la
biopolitica descrita por Foucault a la psico-
politica neoliberal, que articula la tradicio-
nal ideologia del esfuerzo (que culpabiliza
a la victima), con la del emprendimiento
(que le obliga a autorresponsabilizarse) y
con la ideologia del pensamiento positivo,
que crea la ilusion de poder y libertad de
la voluntad, convirtiendo todo problema
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identes y cuestionar el siste-
‘una labor esencial de la edu-

| José Antonio Antén Amiano |

USTEA Granada
jose.antonio@ustea.net

de origen social en asunto individual y
puramente emocional: las llamadas cien-
cias de la felicidad (los libros de autoa-
yuda, el coaching...) son el contrapunto
terapéutico necesario para gestionar la
frustracion a la que conduce un sistema
que encubre la explotacion: “La clase tra-
bajadora nunca se hubiera “convertido"
voluntaria o espontaneamente al modelo
neoliberal mediante la sola propaganda
del modelo. Ha sido preciso instalar (...)
mecanismos de “libre consentimiento”
que exigen la participacion activa de los
propios involucrados. Se nos educa para
“elegir libremente”, incluso desear, perte-
necer al sistema. Ya no se trata de ejercer
el poder mediante la coaccion sobre los
cuerpos, los pensamientos y los compor-
tamientos. Se trata de que cada persona
se involucre y participe activamente en lo
que Han (2012) llama la explotacién de
si mismo".

Si antes las innovaciones pedagogicas
partian de los y las docentes, hoy son em-
presas privadas las que las promueven, en
aras de una calidad sinénimo de seleccion,
competitividad y eficiencia. Las empresas
han comprendido que no basta el mece-
nazgo externo de la donacion, sino que es
preciso controlar el proceso educativo en
su totalidad para lograr el producto desea-
do: un sistema eficiente para el mercado

r%y un trabajador dacil. Es el
»\ ~——> llamado filantrocapitalismo,

\&/ impulsado por multinaciona-
QA e

s, grupos corporativos y ban-
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Jue J. Diez Gutiérres
R. Rodriguez Fernindez
Enrique Javier Diez Gutiérrez

L «polis»

cuestrada Neolibgralismo
puestas para una educativo
lad educadora

6n s0bre qué modelo de <iudad quaremos no
ardars sin pIANIEAT CUESTIONGS esenciales
sty

westras ch s
» partir da la idea de que &l capitalismo, en su
tual nooliberal,trata da producir y gastianar

ipo de paisaje urbans y geogrifico

cos, que bajo una apariencia progresista y
al amparo de supuestas verdades cientifi-
cas invierten parte de sus ganancias en un
sector econémico considerado estratégico.
La busqueda del beneficio revestida de so-
lidaridad.

Porque lo que hay en la cultura neoli-
beral, bajo la apariencia de modernizacion
y consenso, es una fabulosa perversion
del lenguaje: “las definiciones de libertad
e igualdad ya no son democraticas, sino
comerciales”. Los y las alumnas no son
ya ciudadanos y ciudadanas, sino clientes
que reciben un servicio de un proveedor
educativo. El libro no olvida denunciar la
llamada libertad de eleccién que privilegia
a los centros concertados, que no es sino
"preferencia de seleccion”, un modo de
segregacion que encubre intereses de cla-
se.

Si el primer libro desenmascara conclu-
yentemente la ideologia e intereses subya-
centes al modelo educativo neoliberal, el
mérito del segundo libro es el intento de
integracion de las diferentes respuestas
educativas y sociales en un marco comdn.
En La Polis Secuestrada, el ecologismo y
el urbanismo comparten sus preocupacio-
nes con la economia y la pedagogia, en la
busqueda de un modelo politico y social
alternativo de ciudad y, por extension, de
sociedad.

¢De quién es el conocimiento que esta
siendo ensefiado en las escuelas? Parece
evidente que la escuela privilegia determi-
nadas representaciones: “hay un olvido o
desprecio de los procesos, contradicciones
y conflictos en la historia del pensar y del
hacer. Y todo esto tiene dos consecuencias
claras: genera desigualdad e incapacita
al alumnado para comprender el mundo.
La educacién oficial occidental ensefa al
alumnado a aceptar las desigualdades de
clase...en nombre de un curriculum neu-
tral” (p.146). La estandarizaciéon de los
procesos educativos deshumaniza y relega
el papel del docente, los libros de texto es-
conden y anulan la diferencia imponiendo
una vision selectiva y estatica del saber,
estimulan la memoria episddica y el domi-
nio de hechos e informaciones aisladas (en
consonancia con las nuevas tecnologias)
en lugar de potenciar la construccion de
conocimiento complejo, privilegiando a
descripcion sobre el analisis y la sintesis
e instituyendo el andro y etnocentrismo y
la aceptacion del status quo, en lugar del

contraste y las formulaciones alternativas
e innovadoras. (p. 146-47). Ambos autores
insisten en la vinculacion del curriculo a la
realidad del alumnado: “El valor educativo
de los contenidos se aprecia cuando los
saberes surgen como respuestas (...) a
problemas sentidos” (p. 245-6). Del mis-
mo modo, proponen un descentramiento
del curriculo, abierto a la diversidad y a la
mirada del otro, que permita la construc-
cién de una cultura comin (p.250).

La cuestion de la ciudadania es tam-
bién la cuestion de la ciudad. Este es uno
de los aspectos mas originales del libro,
al describir las estrategias de eliminacion
del espacio publico. La ciudad en lugar de
lugar de encuentro y ciudadania es un es-
pacio a superar (en la burbuja individuali-
zadora del coche). En vez de un ecosiste-
ma se estd transformando en una suma
de lugares especializados, auténomos vy
autosuficientes, de no lugares (grandes
superficies), de circuitos de consumo
y ocio, de turistizacion museistica de
la ciudad, cada vez mas gentrificada.
El libro propone UNa e
reflexion en profun- ~
didad sobre el tipo de
ciudad y ciudadania que
queremos.

la segunda parte
del libro recoge muchas
de las corrientes e ideas alternativas
en el orden econdmico (Renta Basi-
ca, Tasa Tobin, Ocupacion...), po-
litico (Democracia participativa,
Desobediencia civil, lo Glocal...),
urbano y ecoldgico (Decreci- '
miento, soberania alimentaria,
agricultura ecolégica, redes de
economia social...) y educativo,
en este caso realizando una bue-
na revision de muchas corrientes
(Pedagogia de la Tierra, Escuela
Ciudadana, e m—
Escuelas i

-
Democraticas,
Comunidades de

Aprendizaje) y te-
mas (inclusividad, J
interculturalidad,
coeduca-
cion...).
Realmente,
dos buenos libros que
merecen el interés de la
comunidad educativa.mm

e ——




PO '\9 de ch,s

r 2 P 4 v Gom)
qn‘L'\s;FQD,::n¢zxdi"QZ & "‘2'75

JURNADAS CONFEDERALES
DE LA ORGANIZACION DE MUJERES

5 de mayo 2019 | Toledo

| PROGRATIA |

00:45h.- 10:15 h. - Recepcion partidpantes y entrega de credenciales.
10:15 h.- 10:30 h. - Presentacion de [@s jornadas.
10:30 h. - 12:00 h. - Ponencia 1. /odas las opresiones patriarcales menoscaban
nuestra salud y nuestro bienestar. Un @sunto pendiente de
/B80oler A tarqo de Lola Fereiro Diaz
Debite
12:00 h. - 12:30 h. - Pausa - cafe
12:30 h. - 14:30 h. - TALLERES
Taller 1: “Talleres de Empnderamientn Mercado canalla”
A carqo de Pilar U. de Foronda
Taller 2: “Identificando los efectos de [as presiones patriarcales
sobre nupstra vida. Objetivo: subjetivo”
A carqo de Lola Ferreiro Diaz
14:30 h. = 17:00 h. - (omida - descanso
17:00 h. - 10:00 h. - TALLERES. (ontinuacion
91:00 h. - 23:00 h. - (ENA
93:00 h. - VISITA TEATRALIZADA a Ia Ciudad de Toledo

C)

10:30 h. - 12:00 h. - MESA DEBATE: Violencias machistas y ocio noctumo. jLa noche BS
nuestra? . M8 Dolores Lopez (@nirgo Lapena

12:00 h. - 12:30 h. - Pausa - cafp

12:30 h. - 13:30 h. - CONCLUSIONES

13:30 h. - 14:00 h. - Despedida.
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Organizacion de Mujeres




