Estatutos de STEA-i

ESTATUTOS DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE LA ENSENANZA DE ARAGON

CAPITULO |
Denominacion, ambito territorial, profesional y domicilio

Articulo 1

Al amparo de la Ley Organica de Libertad Sindical 11/85, de 2 de Agosto, se constituye la Federacidn de
Sindicatos de Trabajadores y Trabajadoras de la Ensefianza de Aragon por los Sindicatos: HUSTE
{Huesca, Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Ensefianza) en la provincia de Huesca vy,
STEA(Sindicatos de Trabajadores de la Ensefianza de Aragon), en las provincias de Zaragoza y Teruel.

La Federacion tendrd la denominacion y siglas de utilizacién publica de Federacion de Sindicatos de

Trabajadores y Trabajadoras de la Ensefianza de Aragdén (STEA-i), pudiendo afadir cada Sindicato

federado tras estas siglas, las suyas propias o el nombre de su provincia en sus actuaciones
particulares.

Articulo 2
a) Elambito territorial de actuacidn serd la Comunidad Auténoma de Aragon.
b) El Zmbito profesional abarcara, en principio, el sector de la ensefianza cualquiera que sea |:

situacion laboral de sus trabajadores. Podran contemplarse, otros sectores siempre que estér.
integrados en alguna de las organizaciones federadas.

Articulo 3
La Federacion STEA-i podra adherirse, fusionarse, vincularse o integrarse en organizaciones del mismao

o distinto ambito territorial y a organizaciones de ambito profesional igual o mas amplio que el de la
ensefanza. lgualmente podra formar coaliciones con otras organizaciones sindicales.

Articulo 4

La Federacion STEA-i se constituye por tiempo indefinido y gozara de personalidad juridica plena para
el cumplimiento de sus objetivos y fines.

El logotipo que representa a la Federacion sera decidido en Congreso.

Articulo 5
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Estatutos de STEA-i

La Federacion establece sedes en las tres provincias aragonesas, Calle Femando el Catolico 29, 32 izda
de Zaragoza; Calle Valentin Carderera 3, 12 oficina 2 de Huesca y Calle San Andrés, 23, 22| de Teruel.

El Pleno de Aragén podrd establecer sedes comarcales en funcion de la realidad administrativa
daragonesa.

Los Organos de la Federacién podrén acordar en cualguier momento un cambio de sede, en una
localidad.

CAPITULO Il
Objetivos y fines de la Federacion

Articulo 6
Son fines de la Federacion:

a) Defender los intereses econdmicos, profesionales y sociopoliticos de los trabajadores y
trabajadoras

b) Exigir una legislacion que recoja los derechos conquistados en sus luchas de los trabajadores y
trabajadoras.

c) Reclamar la participacién, gestion y control efectivos por parte de trabajadores y trabajadoras
en todos los sectores sociales.

d) Es un objetivo prioritario para STEA-i de Aragén la lucha contra cualquier elemento
privatizador de lo publico, y por nuestro modelo de Escuela Publica, gratuita, obligatoria,
democratica, no discriminatoria, pluralista, laica, de calidad, critica y financiada con fondos
publicos, y asociada a un proceso de transformacién global de la sociedad

e) Trabajar por una ensenanza insertada en la realidad socio-econdmica y cultural de Aragon,
potenciando permanentemente todas y cada una de sus peculiaridades especificas.

f) Propiciar y exigir la renovacion, perfeccionamiento y la formacion permanente de los y las
trabajadoras y trabajadores, ademas de una adecuada formacion inicial.

g) Desarrollar una actividad sociopolitica, conjuntamente con otros movimientos sociales,
contribuyendo asi al avance de valores positivos como la solidaridad con los pueblos, el
ecologismo, el antimilitarismo ...

CAPITULO Il
Caracteristicas de la Federacion

Articulo 7

STEA-i, es una organizacion plural, de clase, democratica, federal, asamblearia, feminista, vy
reivindicativa.

Busca en sus actuaciones la transformacion social y es solidaria en cualquier lugar del mundo con las
situaciones de hambre, enfermedad, ignorancia, violacion de los derechos humanos, |a degradacion de
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Estatutos de STEA-i
la naturaleza..., y asume como propios planteamientos no-violentos impulsando una educacién por la
paz y el fortalecimiento de la sociedad civil.

La afiliacién de las distintas organizaciones federadas, marcaran |a linea a seguir en sus Asambleas y en
los distintos Organos de gobierno con democracia y total libertad de expresion.

STEA-i contempla la superacién sectorial del &mbito de la ensefianza trabajando por la constitucion de
una plataforma intersindical aragonesa.

CAPITULO IV
Miembros de STEA-i

Articulo 8
Son miembros de la Federacion los sindicatos que actualmente la componen.
Articulo 3
Los distintos sindicatos participaran en la toma de dedsiones, en el disefio y en la ejecucién de la
accién sindical. Los acuerdos de la Federacidn serdn vinculantes para todos los sindicatos que la
forman.
Articulo 10
Son derechos de todos los sindicatos miembros de la Federacion:
a) Participar en todos los Organos de gobierno de STEA-i segtin se recoge en estos estatutos.
b) Recibir informacion objetiva, controlar gastos y archivos y utilizar los medios y servicios que
tenga u organice la Federacion.
c) Serrepresentados y defendidos por los Organos de la Federacion.
d) Recurrir a dichos Organos en caso de cualquier conflicto interno.
Articulo 11
Son deberes de todos los sindicatos miembros de la Federacion:
a) Cumplir los Estatutos y los acuerdos que los Organos de STEA-i adopten.
b) Asistir 3 las reuniones de los Organos federales.
c) Participar activamente en las tareas que se organicen.

d) Vincularse a todos los acuerdos federales.
e) Aportar con puntualidad las cuotas establecidas.

Articulo 12
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Estatutos de STEA-i

Los sindicatos federados dejaran de ser miembros de la Federacion:

a) Por libre decisién comunicada por escrito a los Organos de gobierno de STEA-i.
b) Por incumplimiento de los Estatutos o por impago de una cuota federal u otro tipo de

cotizacion establecida sin causa justificada, durante un semestre

Articulo 13

Medidas disciplinarias.

a) Los Organos de gobiemo de STEA-i podrdn adoptar medidas disciplinarias aplicables a los
sindicatos miembros o a las personas responsables de los Organos de gobierno de la
Federacion, asi como de las diferentes estructuras que se creen en ella, por incumplimiento de
sus deberes o por realizacion de actividades contrarias a los objetivos y lineas federales.

b) Las medidas disciplinarias que pudieran adoptarse figuraran en el Libro de Actas de la
Federacion, y podran ser: amonestacion, suspension temporal de derechos y la expulsién del
organo.

c) Antes de adoptar cualquier medida se deberd abrir un expediente disciplinario tramitado por
una persona o personas del drgano de gobierno que pretenda adoptarla. Dicho 6rgano debera
escuchar al miembro o la persona objeto del expediente.

d) La medida se comunicara por escrito al interesado y si no estuviera de acuerdo podra recurrirla
al érgano de gobiermno superior o a la Comisién de Garantias, cuya decision serd inapelable y se
aplicara desde el dia siguiente.

e) Desde que se inicie el expediente, hasta que la Comisién de Garantias comunique la decision,
no podrd transcurrir mas de treinta dias.

f)  Endltima instancia se podra recurrir a los Tribunales de Justicia.

CAPITULO V
Organos de gobierno
Articulo 14

Los Organos de gobierno de la Federacién STEA-i son: Congreso de Aragén, Pleno de Aragon y
Secretariado de Aragon. En caso extraordinario, podra existir una Gestora.

Articulo 15

El Congreso de Aragén es el 6rgano deliberante y decisorio maximo de la Federacién, pudiendo ser
Ordinario y Extraordinario.

El Congreso Ordinario se celebrara cada cuatro afos, convocado por el Pleno de Aragon, que fijara la
composicion, el calendario, la fecha y el lugar de celebracion, asi como el Orden del Dia en el que
figurard obligatoriamente una Memoria del Secretariado, una Memoria Economica, y otra de la

Comisién de Garantias, con al menos 4 es:
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Estatutos de STEA-i

El Secretariado remitira a cada organizacion el Acta del Congreso en el plazo de veinte dias naturales
tras finalizar el mismo.

Para que el Congreso sea constituido de forma valida sera necesario que asistan al mismo dos tercios
de las personas convocadas en primera convocatoria y |12 mitad mas uno de las persona convocadas en
segunda convocatoria.

Para la adopcion de acuerdos serd necesario alcanzar la mayoria simple y para la disolucién del
congreso debera contarse con el apoyo de al menos dos tercios de los asistentes.

Articulo 16

El Congreso Extraordinario de Aragon se convocara por decisidn del Pleno o por éste, a peticion formal
de, al menos, dos Sindicatos federados, figurando en ella explicitamente la razon de la convocatoria del
mismo. El Pleno dispondra de veinte dias para convocar formalmente el Congreso, establecer el Orden
de Dia y su composicion, y fijar el calendario. Debera celebrarse en fechas comprendidas entre uno v
tres meses a partir del dia que el Pleno lo convoque formalmente.

Articulo 17
Seran funciones del Congreso de Aragon:

a) Aprobar o modificar los Estatutos y la Linea Sindical (Accién Sindical, Politica Educativa, Accidn
Sociopolitica...) de la Federacion.

b) Aprobar los criterios de funcionamiento econdmico recogidos en la Carta Financiera.

c) Definir la composicion y ratificar a los miembros, en su conjunto, del Secretariado de Aragdn.

d) Elegir la Comision de Garantias.

e) Fijar criterios de composicion de los Organos federales, asegurando que esté suficientemente
representado cada Sindicato federado, cada sector y ambos sexos.

f) Valorar la gestion de los Organos de la Federacion y decidir, en dltima instancia, sobre los
conflictos que se puedan plantear.

g) Tomar medidas disciplinarias, si lo estima conveniente, y resolver los recursos planteados.

h) Decidir el logotipo de la Federacion.

i}  Decidir sobre la vinculacidn o integracion de la Federacion con otras organizaciones sindicales.

i} Decidir sobre la disolucién de STEA-i, seglin establezcan los Estatutos.

k) Otorgar y revocar los Poderes de Representacion y Poderes Generales para pleitos, segin lo
establezcan los Estatutos.

Articulo 18

El Pleno de Aragon es el maximo organo de gestion, administracion, representacion y decision de STEA-
i entre Congresos.
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Estatutos de STEA-i

El Pleno estara compuesto por los miembros del Secretariado de Aragon y por representantes de los
Sindicatos federados, de acuerdo con el siguiente criterio:

* hasta 50 cotizantes a la Federacion, 2 miembros;

* de 51 3 100 cotizantes a la Federacion, 3 miembros;

* de 101 a 150 cotizantes a la Federacién, 4 miembros; i “'“-ﬂﬁ DEPARTA H‘Hﬂ DEFCB'!U.M' Y EMFLLG .
* de 151 a 200 cotizantes a la Federacion, 5 miembros; I mv c 6
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El Pleno de Aragon sera convocado por el Secretariado.

Se reunird ordinariamente al menos una vez al afio. El Secretariado elaborard los documentos
necesarios, fijara la fecha de celebracion con un mes, como minimo, de antelacion y el Orden del Dia.

Cada curso el Secretariado presentard al Pleno su Memoria de Actuacion, la Memoria Economica
correspondiente, y el Plan de Accidn Sindical, para su valoracion, debate, modificacién y aprobacién.

El Secretariado de Aragon podrd convocar Pleno Extraordinario cuando lo considere oportuno o a
peticion formal de, al menos, un Sindicato federado, figurando en ella explicitamente la razon de la
convocatoria del mismo. Tendra un plazo de 10 dias para realizar la convocatoria, establecer el Orden
del Dia y el calendario, debiendo celebrarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de
la convocatoria.

Articulo 21
Seran funciones del Pleno de Aragon:

a) Convocar el Congreso.

b) Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el Congreso.

¢) Concretar la Linea Sindical, estableciendo un Plan Anual y valorar su grado de cumplimiento.

d) Actualizar la composicion, entre Congresos, del Secretariado de Aragén y ratificar a los
miembros en su conjunto, si hay modificaciones.

e) Ratificar, en su caso, la composicion de las diferentes Comisiones negociadoras y de
representacion que se creen y valorar, si procede, la labor realizada por las mismas. Elegir las
personas que cubran las vacantes que pudieran producirse en la Comisidn de Garantias.

f) Cesar a todos o a alguno de los miembros del Secretariado de Aragon y de las distintas
Comisiones:

1. El cese de la totalidad del Secretariado requerird una mocion de censura previa. De
prosperar ésta, el cese sera inmediato y el Pleno elegird una Gestora.

f2. En el caso de cese individual, tanto por decisién personal como por aplicacién de
medida disciplinaria, se realizara la sustitucion correspondiente.

g) Aprobar tanto el Presupuesto anual como la Cuenta de resultados de Ingresos y Gastos,
conocer la actualizacion anual de la afiliacién de cada Sindicato federado y adoptar las cuotas
de contribucion de cada miembro a la Federacion.
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Estatutos de STEA-i

h) Decidir el reparto de las dispensas sindicales.

i) Decidir cuando existen condiciones para organizar o potenciar un sector estable en la
Federacion y garantizar su funcionamiento.

j)  Modificar los Estatutos sélo en caso de obligacién por normativa legal.

k) Tomar medidas disciplinarias, si lo estima conveniente, y resolver los recursos planteados.

I} Decidir sobre la vinculacion de la Federacion con otras organizaciones sindicales.

m) Otorgar y revocar los Poderes de Representacion y Poderes Generales para pleitos, segin lo
establezcan los Estatutos.

Articulo 22
Funcionamiento del Pleno de Aragdn:

Convocado por el Secretariado, quedard constituido en primera convocatoria si estan presentes la
mitad mds uno de las y los representantes, y en segunda convocatoria, media hora mas tarde con, al
menos, un tercio de los Delegados y Delegadas.

El Secretariado de Aragén propondrd al Pleno una Mesa formada por personas que representen al
menos a3 dos de los sindicatos federados, e intentando que sean de ambos sexos y representen a
diferentes sectores.

El Pleno podrd aceptar o rechazar la Mesa por mayoria, siempre que no haya mayor niimero de
abstenciones. En segunda votacion, se decidird por mayoria simple, independientemente del nimero
de abstenciones. En caso de rechazar la Mesa, el Secretariado propondra otra.

La Mesa dirigira los debates, ordenara la marcha del Pleno y someterd a votacion los temas. Tendr3
todo tipo de atribuciones para el cumplimiento de sus funciones.

Podra ser revocada durante la sesion por la mitad mas uno de los miembros del Pleno, procediéndose
en tal caso a la eleccion de una nueva Mesa.

Articulo 23

Las decisiones del Pleno de Aragon se adoptaran por mayoria simple, excepto que sea mayor el
niimero de abstenciones. En este caso, el Pleno decidira por mayoria absoluta si el acuerdo es asumido.
De no ser asi, el Pleno decidird por mayoria simple si vuelve a discutir el tema o se traslada a una
posterior reunion del Pleno o del Secretariado.

El Secretariado de Aragdn remitira a cada organizacion, en el plazo de quince dias, el Acta del Pleno de
Aragon.

Articulo 24

El Secretariado de Aragon es el 6rgano de gestion, decision, administracion y representacion de la
Federacion STEA-i entre Plenos y Congresos, a los que dard cuenta de su actuacién. Sus miembros
tendran funciones especificas, siendo la responsabilidad colegiada.
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Estatutos de STEA-i

Articulo 25
Funciones del Secretariado:

a) Asumir la administracion de la Federacién: registro de los Sindicatos federados, Libros de
Actas, economia, documentacién y archivo.

b) Ostentar la representacion de la Federacion, a no ser que el Congreso y/o el Pleno de Aragon
designen una Comision especifica ante una situacion concreta.

c) Dirigir, coordinar y, en su caso, proponer la creacidn de sectores, comisiones, secretarias,
dreas, estructuras especiales... de implantacion federal.

d) Convocar los Plenos y ejecutar lo aprobado en ellos.

e) Informar a los Sindicatos miembros de todos los temas de su interés.

f) Concretar la Linea Sindical de la Federacién entre Plenos, previo debate de las aportaciones de
los Sindicatos miembros.

g) Decidir en los temas cuya urgencia e importancia requieran respuesta inmediata, y no sea
posible una reunién extraordinaria, aprovechando los medios técnicos disponibles.

h) Responsabilizarse de la elaboracién y difusién de las publicaciones federales y de las relaciones
de STEA-i con los medios de comunicacion.

i) Determinar y concretar la representacion de la Federacion en cualquier &mbito institucional o
sindical.

j) Adoptar medidas disciplinarias si lo estima conveniente.

k) Otorgary revocar los Poderes Generales, segln lo establezcan los Estatutos de la Federacion.

Articulo 26

El Secretariado de Aragon estara compuesto por representantes de cada sindicato federado en funcion
de los siguientes tramos de afiliacion:

* uno hasta cien,

* dos entre cien y doscientos cincuenta,

* y tres si se sobrepasan los doscientos cincuenta,

* Ademads, se sumard un representante por cada sindicato federado con un perfil de experiencia y
actividad sindical contrastada. Su funcién sera dar continuidad a la linea sindical y velar por la cohesién
de |a Federacion. Tendran en el Secretariado voz y voto y podran asumir cuantas responsabilidades el
Secretariado les encomiende.

Corresponde a los distintos sindicatos federados la propuesta de los miembros del Secretariado. Dichas
propuestas deberan ser ratificadas por el Congreso o el Pleno.

Cada sindicato deberd designar tantos miembros suplentes como titulares para el Secretariado. Los
suplentes tendran las mismas atribuciones que los titulares cuando sustituyan a éstos y por ello
también los tendra que ratificar el Congreso o el Pleno.

Los sindicatos federados deberan cubrir reglamentariamente las bajas producidas.
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Estatutos de STEA-i

Articulo 27

El Secretariado de Aragon se reunird ordinariamente al menos a principio y final de cada curso y cuatro
veces mas al afio, segun calendario establecido, donde decidan por mayoria sus miembros.

Extraordinariamente se reunird cuantas veces sea necesario convocado por los representantes de un
STE federado o por, al menos, un tercio de sus miembros.

Articulo 28

El Secretariado se organizara y funcionard por Areas de Trabajo, cuya coordinacion sera asignada a
personas del Secretariado.

Articulo 29

La Comision de Coordinacion del Secretariado es una comisién dependiente y emanada del
Secretariado, formada por una persona de cada Sindicato federado.

Serdn sus funciones dinamizar la coordinacion entre los Sindicatos federados, responsabilizarse de
establecer los medios adecuados para llevar a cabo las tareas bésicas para desarrollar la accién sindical
de la Federacion vy, especialmente, todas aquellas que impliguen la negociacion con las
Administraciones o Instituciones, representar el nexo confederal y cuantas tareas le encomiende el
Secretariado.

Articulo 30
Funcionamiento del Secretariado de STEA-i:

a) Quedara constituido en primera convocatoria cuando estén presentes la mitad mds uno de sus
miembros, y media hora mas tarde, en segunda convocatoria, si estan presentes, al menos, un
tercio de los mismos. En ambos casos, serd necesaria la representacion de, al menos, dos.
Sindicatos.

b) Los miembros del Secretariado tendran asignadas Areas de Trabajo de cuyo desarrollo deberdn
dar cuenta en cada sesion. Se contemplaran al menos las siguientes:

Organizacion y Accion Sindical

= Coordinacion de la Accion Sindical de |a Federacion: propuestas, acciones, campafas, ...

= Coordinacién de los Organos de la Federacion y la gestion Administrativa: convocatorias, actas,
dérdenes del dia, ...

Finanzas
» Coordinacion de la Gestion Econdmica de la Federacion: presupuestos, estado de cuentas, balances,
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Estatutos de STEA-i

Intersindicales
» Coordinacién de las implicaciones derivada de la integracién de STEA en las distintas organizaciones
intersindicales, tanto a nivel de Aragon, como estatales.

Negociacion

* Coordinacién de las relaciones con la Administracion y la Patronal.

* Representacion de la federacion en el Consejo Escolar de Aragén y coordinacion con los consejos
escolares comarcales y locales.

Sociopolitica

= Coordinacion de la presencia de la Federacion en los foros sociopoliticos y de solidaridad.

= Coordinacién de las relaciones con los partidos politicos, las organizaciones sindicales, Juntas de
Personal y Comités de Empresa.

Medios de Comunicacion y Publicaciones
= Coordinacion de la elaboracién y difusién de las publicaciones federales.
= Coordinacion de la presencia de STEA en los medios de comunicacion.

Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
+ Coordinacién de las acciones y campafias de STEA sobre la salud laboral de trabajadores y
trabajadores y prevencién de riesgos laborales.

Formacién
» Coordinacion de las actuaciones encaminadas a la formacién profesional o sindical organizadas por la
Federacion.

Organizacion de Mujeres
= Coordinacion de las acciones de STEA contra la discriminacién de las mujeres y la superacion de los
estereotipos de género en todos los ambitos, especialmente en el educativo.

El Pleno, a propuesta del Secretariado, podra autorizar la creacién de otras Areas de Trabajo que
respondan a nuevas necesidades.

Articulo 31

No podran ser miembros del Secretariado de Aragon los afiliados y afiliadas que sean miembros de
Organos de direccién equivalentes de partidos politicos, asi como los altos cargos publicos en las
diferentes administraciones. Tampoco los que tengan en propiedad o sociedad empresas privadas de
ensefianza y los que mantengan una doble accién sindical.
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Estatutos de STEA-i

Excepcionalmente el Congreso o el Pleno Federal nombraran una gestora que supla las funciones del
Secretariado, con un nimero de responsables por sindicato federado proporcional al de afiliados y
afiliadas.

La Gestora antes de seis meses, sin cintar periodos vacacionales, convocarda un Congreso
Extraordinario.

CAPITULO VI
Articulo 33

Existira una Organizacion de Mujeres a la que podran pertenecer todas las afiliadas que lo deseen y
tendrd como objetivos generales la lucha contra todas las discriminaciones que afectan a las mujeres y
la contribucion a superar los estereotipos de género en todos los ambitos, especialmente en el
educativo. Formulara propuestas al Area de Mujer para su desarrollo por los diferentes sindicatos.

CAPITULO VII
Comisién de garantias.

Articulo 34
Estara formada por las personas elegidas por el Congreso o en su defecto, por el Pleno de Aragon.

En el caso de que se produzca alguna baja entre las personas que componen la citada comisién, el
Secretariado, a propuesta del sindicato correspondiente, ratificard la persona que debe sustituir a la
gue ha causado baja hasta el préximo Pleno o Congreso.

En ningtin caso sus responsables serdn miembros de los Organos de gobiemno de STEA-i

En el orden del dia del Secretariado o del Pleno, podra introducir los puntos que estime oportunos
relacionados con el conflicto que se le plantee.

La Comisién de Garantias dispondra de todos los documentos y podra solicitarlos a todos los Organos
de la Federacion en el Pleno.

Las decisiones de la Comisién de Garantias se tomaran por mayoria absoluta. Si no saliera tal mayoria,
el tema volvera al érgano donde se planted.

Su funcidn consistird en atender las reclamaciones o recursos de los sindicatos federados, de los
Organos y de sus responsables, contra acuerdos o actuaciones de los miembros federados, de los
Organos de la Federacion y de sus responsables. Por otra parte dictaminara en caso de que se recurra a
dicha Comision, segun lo establecido en el articulo 13.

Sus decisiones se a)ustaran a derecho, para [o que podra solicitar asesoramiento juridico. Las
soluaonesqueadopteseran =1Ll T il v entopor-laspartes afectadas.
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Estatutos de STEA-i

Elaborara una Memoria de actuacion que presentard al menos en cada Congreso ordinario.

CAPITULO VIII
Economia de la Federacién

Articulo 35

El Congreso de Aragon aprobara la Carta Financiera, que recogerd los criterios de organizacion
economica y financiera de STEA-I.

Articulo 36

La Federacién no cuenta con patrimonio fundacional alguno, dotdndose de recursos financieros por la
cuota de la afiliacion de sus miembros federados. La cuota de la Federacion sera fijada por el Pleno de
Aragon de acuerdo con los criterios establecidos en la Carta Financiera, aplicando automaticamente al
menos cada ano la repercusion del IPC.

Podrd dotarse, asimismo, de recursos provenientes de cualquier actividad permitida por la Ley
lgualmente podra solicitar y percibir subvenciones, ayudas o fondos legalmente establecidos.

Los sindicatos federados cobrardn las mismas cuotas a su afiliacion.

Articulo 37

La Federacion podra solicitar ayudas en el ambito de un sindicato federado sélo si este hace dejacién
de su derecho por afirmacién ante los Organos de la Federacion.

Articulo 38

Existirdn documentos contables debidamente legalizados, a los que tendran acceso libre los sindicatos
federados y los miembros de los Organos de la Federacion, y sobre los que podran pedir al responsable
del Secretariado que los lleve, cualquier tipo de explicaciones.

CAPITULO IX
Libro de Actas
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Estatutos de STEA-i

Existird un Libro de Actas debidamente legalizado, al que tendran acceso libre los sindicatos federados
y los miembros de los Organos de la Federacién, en el que se levantard acta de las sesiones del
Congreso, Pleno y Secretariado.

Las actas serdan aprobadas por mayoria simple en la misma sesion de la que se levante acta o en la
siguiente sesion del mismo érgano de gobierno federal.

Las actas de las sesiones seran firmadas por la persona que actie de Secretario/a, con el visto bueno
de quien ejerza la Presidencia. Estas personas serdn nombradas en cada ocasion en que se redna el
drgano correspondiente, procurandose que en el Secretariado sean habitualmente las mismas.

En las sesiones del Pleno, estas personas seran preferentemente miembros del Secretariado de Aragén
o en su defecto de una Gestora, debiendo haber al menos una de ellas en la Mesa.

Articulo 40

La representacion de la Federacion la ostentaran las personas responsables del Secretariado de Aragon
y cualquier otra persona, ademas de las anteriores, designada por el Congreso o Pleno de STEA-i.
También sera otorgada a las personas mencionadas ante notario para las gestiones que el
procedimiento asi lo requiera.

Las certificaciones de acuerdos adoptados por los Organos de la Federacién o de otro tipo serdn
expedidas por quienes ejerzan la Secretaria y Presidencia de la sesién del 6rgano en que se adoptaron.
En su ausencia podran certificar los responsables del Secretariado de Aragon que ostenten poderes de
representacion otorgados por los Organos federales y, en su defecto, un miembro de dicho
Secretariado en presencia del resto del érgano.

CAPITULO XI
Dispensas sindicales

Articulo 41

La Federacién de STEA-i podra dotarse de dispensas sindicales procedentes de acuerdos de dambito
autonémico o estatal. Las personas que las asuman se haran cargo de las tareas y responsabilidades
que fijen los Organos decisorios correspondientes, y someteran a ratificacion el conjunto de sus
actuaciones.

Articulo 42

Cada sindicato federado hard en los Organos de la Federacidn su propuesta de dispensas sindicales, asi
como los objetivos que pretende alcanzar durante un curso escolar en su ambito territorial y en el
federal.
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Estatutos de STEA-i

El Pleno Federal decidird la distribucion de las dispensas sindicales necesarias para el funcionamiento
de la federacion seglin los objetivos establecidos, garantizando la atencién a los sectores, que
disponiendo de representacion legal propia e independiente, carezcan de estas.

Salvo por causas de fuerza mayor o por reprobacién de los Organos y de la Federacién seran de al
menos dos ainos prorrogables en el Gltimo Pleno de cada curso, no pudiendo efectuarse cambios en el
afio anterior o durante el tiempo que haya elecciones sindicales

La Federacion en sus Organos decidird la distribucién de las dispensas sindicales entre sus miembros
atendiendo a criterios de proporcionalidad en funcion de los resultados electorales habidos en cada
ambito, flexibilizados desde la planificacion federal —objetivos y necesidades- y atendiendo a criterios
compensadores y de solidaridad.

Articulo 43

Las personas liberadas para tareas federales realizaran y dardn cuenta del trabajo que el Secretariado
de Aragdn les encomiende.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
La Federacion considera a todos los efectos al STEA de Zaragoza y Teruel como dos sindicatos
independientes.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
La Federacién STEA-i acuerda constituir con el SF Intersindical de Aragén e integrarse a todos los
efectos en la Intersindical de Trabajadores y Trabajadoras de Aragdn, en siglas ISTA.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
La Federacién STEA-i, miembro fundador de Ia Confederacion STEs-i y de la Confederacion Intersindical,
mantendra hasta la convocatoria de las proximas elecciones sindicales su integracion y compromisos
con las mismas.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
Se mandata y faculta al Secretariado de la Federacion a que antes de la convocatoria de las proximas

elecciones sindicales presente a su ratificacion por el Pleno, si procediera, la pertenencia a las
Confederaciones sefialadas en la Disposicion Adicional Tercera.
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